
การประชุมกลุ่มงาน
ศลัยกรรมและ 
resident 

training

30 กนัยายน 2562



วาระการประชุม

 เร่ืองแจ้งให้ทราบ

 รับรองการประชมุ

 เร่ืองพจิารณา

 เร่ืองจาก TEA-unit

 เร่ือง Resident training



ตรวจประเมินโรงพยาบาลต ารวจ
ตามเกณฑ ์WFME
27 กนัยายน 2562



สาระส าคญั

 พนัธกิจ มีการตัง้เปา้หมายมาตรฐานโรงพยาบาลที่ระดบั JCI

 โครงสร้างระบบบริหาร

 รับ intern จากต่างประเทศ 65 คน รับฝึกเพ่ือวฒุิบตัร 4 ต าแหน่ง

 สาย 1 Colo MIS

 สาย 2 Hepato vascular HNB

 PED, NEURO, CVT, Plastic, URO

 Activity: morning, interesting case 

collective review, journal, grand round 
topic, pre-op, x-ray. Ethic, research 

progression, patho, MM, staff meet 
resident, ประชมุคกก.ฝึกอบรม น าเสนอเป็น calendar 

ประจ าเดือน

 ตารางสายงานท าให้สวย



สาระส าคญั

 ก ช ม ส อ ร 5 ฉบบั OPD และ IPD มี operative note 

ไมเ่อา debride

 พนัธกิจไป copy ราชวิถีมา และไมม่ีประกาศลง website

 การรวบรวมหลกัฐานท าให้เปิดยากส าหรับคกก.

 ไมม่ีการปฐมนิเทศ และต้องมี wording ว่าแนะน าหลกัสตูรการ
ฝึกอบรม และการปฏิบตัิงาน

 ไมม่ี orientation ท่ีแสดงว่าพดูถึงหลกัสตูร

 เร่ืองความเท่าเทียมทางศาสนา

 B 2.5.2 มีตวัแทนของผู้มีสว่นได้สว่นเสียหลกัและผู้มีสว่นได้สว่นเสียอ่ืน 
ๆ ในการวางแผนการฝึกอบรม ต้องเป็นรพ.ท่ีจะจบไปท างาน รับทนุมา



สาระส าคญั

 ไมม่ีระบบการอทุธรณ์ 

 Area ท่ี 7 โดนเยอะเพราะไมม่ีหลกัฐานว่า แพทย์ประจ าบ้านมาร่วม
ประชมุแล้วเกิดการเปลี่ยนแปลงอะไร

 Area 8-9 ผ่านหมด



สมัภาษณ์หวัหนา้
แผนก

ท างานก่ีคน โดยเฉพาะ emergency surgery มีอาจารย์ไหม อยูไ่หนโรงพยาบาลไหม

ปัญหาท่ีนา่หนกัใจในการบริหาร

คา่ตอบแทน staff ท่ีอยูเ่วร

คดัเลือกอาจารย์เข้ามาอยา่งไร 

คืนนงึอยูเ่วรก่ีคน มีคนไข้เข้ามาแบง่หรือตามกนัอยา่งไร

มีปัญหาเร่ืองการ conference แก้ไขอยา่งไร 

มีปัญหา staff ไมม่าราวด์

มีการได้ตกัเตือน staff ท่ีไมม่าราวด์หรือไมเ่ข้าประชมุวิชาการไหม มีบทลงโทษไหม



สัมภาษณ์หวัหนา้แผนก

 มีเร่ืองของ resident training ในการประชมุของภาควิชาเป็น
ประจ าหรือไม่

 มีเร่ืองปัญหาด้านต่าง ๆ ของ resident ในท่ีประชมุกลุม่งานหรือไม่

 อยากให้มี MM เดือนละ 2 ครัง้



สมัภาษณ์ประธาน
แผนการฝึกอบรม

Program director ท าไมถกูบงัคบัให้เป็น เพราะอายแุค ่7 ปี

Staff อยูเ่วรอยา่งไรเหมือนกบัหวัหน้ากลุม่งานโดนถาม

ราวด์เป็นสายหรือไม่ 

Staff ท าไมไม่มาราวด์เช้า

MM conference ท าไมมากนัน้อย

Conference ท าไม senior staff ไม่เข้า ท าไมขีเ้กียจ



สัมภาษณ์อาจารยแ์พทย์

 มีสว่นอะไรใน training นี ้

 ได้ท าอะไรกบัแผนการฝึกอบรมบ้าง

 ท าไมถึงไมค่่อยมาราวด์เช้ากนั หมายถึงราวด์เป็นสายกบัเดนท์ ไมใ่ช่มา
ราวด์ของตวัเอง อปุสรรคคืออะไร

 จบจากที่ไหนมาแล้วได้เอาระบบการท างานภายในแผนกอะไรมาใช้กบัท่ีน่ี

 มีอะไรท่ีควรแก้ไขเก่ียวกบั training ของท่ีน่ี ในความคิดของท่าน

 กิจกรรมวิชาการอะไรของภาควิชาที่ท่านคิดว่าเป็นสว่นที่มีประโยชน์ท่ีสดุ
...แล้วท่านเข้าไหม



สัมภาษณ์แพทยป์ระจ าบา้น  ไมท่นั



สัมภาษณ์แพทยป์ระจ าบา้น

 ICU แพทย์ประจ าบ้านได้บริหารจดัการเตียงไหม เวลามีเหตตุามใคร

 ห้องพิเศษ

 วอรด์อาจารย์มาราวด์ไหม ถ้าป่วยอยากอยู่สายไหน

 ห้องผ่าตดั อาจารย์มาช่วยหรือเปลา่ ตามง่ายไหม inform 

consent ท าเองหรือเปลา่



Feedback 

 ท่ีพกัแออดั

 Patho มีสอบลงกองด้วย

 X-ray มี hand on ultrasound, CT scan เปิด
โหมดไฟเขียวให้ fast track

 Sport complex superb: golf, sauna, 

fitness, boxing

 มีปัญหาท่ี discharge summary เป็นแบบเขียนแต่เขียนไม่
เหมือนกนั ไมม่ี EMR

 OR เลก็มี 5 ห้องติด OPD มีอาจารย์ท่ี OPD คอยให้ค าปรึกษา

 มี staff ER case หนกัจะตาม chief resident ว่างมาก
เขาจะดใูห้ก่อน

 OR emergency แบง่กะ endoscopy ซึง่จะหยดุได้
ตลอดเวลาเมื่อมีคนไข้ฉกุเฉิน



Feedback 

 วอร์ดว่างมาก เพราะพิเศษเยอะมาก

 เดนท์ราวด์พิเศษเหมือนราวด์ปกติ

 เวลามาราวด์วอรด์จะมาแยกทีมไมค่่อยมาเป็นชดุใหญ่

 Pathologic report 44% เพราะบาง operation 

ไมส่ง่ patho

 Complication คงต้องขีด หรือเขียนว่าไมม่ี ไมใ่ช่ว่าง





Lab ท่ีจะเจาะ
มาเลย


