
 

 
 

ขั้นตอนการประเมินผลงาน 
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  
การปรับปรุงแก้ไขผลงานทั้งส่วนที่ “ไม่เป็นสาระสำคัญ” และ “ส่วนที่เป็นสาระสำคัญ” ให้ผู้ขอรับการประเมินปรับปรุงแก้ไข 
ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนดในแต่ละกรณี ทั้งนี้ นับจากวันที่ผู้ขอรับการประเมินได้รับทราบการแจ้งแก้ไข 
  

ตามหลักเกณฑ์ที่ อ.ก.พ. สป.  และ
คณะกรรมการประเมินผลงานกำหนด 

 

แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    
เพื่อจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง 

 

แจ้งส่วนราชการต้นสังกัด 
ให้แจ้งผู้ขอประเมินแก้ไขผลงาน 
ตามมติคณะกรรมการ 
- ทุกระดับ ให้แก้ไขภายใน     
ระยะเวลา 6 เดือน 

 

 
 

ปรับปรุงแก้ไข              
ในส่วนที่เป็นสาระสำคัญ 

 

ไม่ผ่านประเมิน 
 

แจ้งส่วนราชการต้นสังกัด 
ให้แจ้งผู้ขอประเมินทราบ 
และเสนอขอรับการประเมิน
บุคคลใหม่ และส่งผลงาน
เรื่องใหม่ 

 

 
 

แจ้งส่วนราชการต้นสังกัด 
ให้แจ้งผู้ขอประเมินแก้ไข
ผลงานตามมติคณะกรรมการ 
1. ระดับชำนาญการ ให้แก้ไข             
ภายในระยะเวลา 1 เดือน 
2. ระดับชำนาญการพิเศษ         
ให้แก้ไขภายในระยะเวลา       
2 เดือน 

 

 
 

ปรับปรุงแก้ไข                 
ในส่วนที่ไม่เป็นสาระสำคัญ 

 

ผ่านการประเมิน 
 

คณะกรรมการประเมินผลงาน                   
ที่ อ.ก.พ. สป. แต่งต้ัง                        

พิจารณาผลงาน  

ผลการพิจารณา 

 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด / สำนักงานเขตสุขภาพ/        
กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ลงรับเอกสาร  แล้วแต่กรณี 

ผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคล (คัดเลือก)  
ส่งประเมินผลงาน 

 



 

 

เอกสารส่งคำขอประเมินผลงาน 

1. ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ  ประกอบด้วย 
 1) หนังสือนำส่งจากจังหวัด (ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือผู้รักษาราชการแทน  จำนวน  1  ฉบับ 
  หรือปฏิบัติหน้าที่แทน เป็นผูล้งนาม กรณีส่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข)         
 2) สำเนาประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลฯ (คัดเลือก)   จำนวน  1  ฉบับ 
 3) เอกสารหลักฐานมติคณะกรรมการประเมินบุคคล    จำนวน  1  ฉบับ   
        อนุมัติให้นับระยะเวลาเกื้อกูลกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ถ้ามี) 
 4) แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล (คัดเลือก)  จำนวน  1  เล่ม 
 5) แบบแสดงรายเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน    จำนวน  6  เล่ม 
  (ฉบับจริง 1 เล่ม และสำเนา 5 เล่ม) 
 6) แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิด ฯ      จำนวน  6  เล่ม 
 (ฉบับจริง 1 เล่ม และสำเนา 5 เล่ม)         

2. ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  ประกอบด้วย 
 1) หนังสือนำส่งจากจังหวัด (ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือผู้รักษาราชการแทน  จำนวน  1  ฉบับ 
  หรือปฏิบัติหน้าที่แทน เป็นผูล้งนาม กรณีส่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข)        
  / สำนักงานเขตสุขภาพ)  
 2) สำเนาประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลฯ (คัดเลือก)   จำนวน  1  ฉบับ 
 3) เอกสารหลักฐานมติคณะกรรมการคัดเลือกฯ ของจังหวัด/มติ อ.ก.พ.สป.  จำนวน  1  ฉบับ   
        อนุมัติให้นับระยะเวลาเกื้อกูลกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ถ้ามี) 
 4) แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล (คัดเลือก)  จำนวน  1  เล่ม 
 5) แบบแสดงรายเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน    จำนวน  6  เล่ม 
  (ฉบับจริง 1 เล่ม และสำเนา 5 เล่ม) 
 6) แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิด ฯ      จำนวน  6  เล่ม 
 (ฉบับจริง 1 เล่ม และสำเนา 5 เล่ม) 
 7) ผลงานวิชาการ (Full Paper) ตามหลักเกณฑ์ ฯ กำหนด   จำนวน  6  เล่ม 

8) เอกสารหลักฐานประกอบการเผยแพร่ผลงานวิชาการ    จำนวน  6  เล่ม   

 
หมายเหตุ  
กรณีผู้ขอประเมินที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณใด ให้ส่งผลงานให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หรือสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด หรือสำนักงานเขตสุขภาพ แล้วแต่กรณี 
ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผลงาน เป็นเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 6 เดือนในปีงบประมาณนั้น  

********************************* 
  

๙) ไฟล์เอกสารส่งคำขอประเมินผลงานวิชาการ       


