
บุคลากรทุกภาคส่วนต้องร่วมกันเฝ้าระวังตรวจสอบไม่ให้มี
การกระท�าผิดกฎหมายและเกณฑ์จรยิธรรม และต้องรายงาน
สิ่งที่ไม่ถูกต้องให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบด�าเนินการ เพื่อสร้าง
ระบบเฝ้าระวังท่ีมีประสิทธิภาพ

บรษิัทยาต้องจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม
เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการให้สินบนตาม พ.ร.บ. ป.ป.ช.
มาตรา 176 และต้องปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือ 
จัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ และ พ.ร.บ. ว่าด้วย 
ความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ

บรษิัทยาต้องปฏิบัติตามเกณฑ์จรยิธรรมว่าด้วยการ 
ส่งเสรมิการขายยาของคณะกรรมการพัฒนาระบบยา 
แห่งชาติ ตลอดจนเกณฑ์จรยิธรรมที่สมาคมธุรกิจได ้
ก�าหนดขึ้นมา

บุคลากรทางการแพทย์ที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐต้อง 
ยึดถือกฎหมายเป็นแนวทางการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ทั้งกฎหมายอาญาและกฎหมาย ป.ป.ช. ส่วนการจัดซื้อ 
จัดจ้างต้องปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบรหิารพัสดุภาครัฐ และ พ.ร.บ. ว่าด้วยความผิด 
เกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ

บุคลากรทางการแพทย์ที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐห้ามรับทรัพย์สิน 
หรอืประโยชน์อื่นใดจากบรษิัทยา ไม่ว่าจะกระท�าการใดเพื่อแลกเปล่ียน 
หรอืไม่ เว้นแต่เป็นการรับเนื่องในโอกาสประเพณี หรอืการรับตาม 
มารยาทในสังคม ทั้งนี้ ทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดท่ีรับต้องมีมูลค่า 
ไม่เกิน 3,000 บาท
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ต้อง
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ห้าม ต้อง

คืือหลัักการบรหิารจัดการท่ี่�เป็็นธรรม การใช้้หลัักธรรมาภิิบาลักับระบบยาเป็็นสิิ่�งสิ่ำาคัืญ
ท่ี่�ทุี่กภิาคืส่ิ่วนให้คืวามสิ่ำาคัืญ ทัี่�งน่�เพืื่�อให้เกิดป็ระโยช้น์สูิ่งสุิ่ดแก่ระบบงบป็ระมาณของรัฐ
แลัะระบบให้บรกิารสุิ่ขภิาพื่แก่ป็ระช้าช้น โดยกลัไกการขับเคืลืั�อนระบบธรรมาภิิบาลัในระบบยา 
ได้แก่ เกณฑ์จรยิธรรมของบุคืลัากรที่างการแพื่ที่ย์ กฎหมาย แลัะระบบเฝ้าระวัง

บุคลากรทางการแพทย์ที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐห้ามรับสินบนจากบรษัิทยา
สินบน หมายถึง ผลประโยชน์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐรับมาเพื่อแลกเปล่ียนกับ
การกระท�าการ หรอืงดเว้นกระท�าการอย่างหนึ่งอย่างใด เช่น การจ่ายยา 
ท�ายอดจ�าหน่ายให้แก่บรษิัทยาเพ่ือแลกกับผลประโยชน์
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บรษิัทยาห้ามให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
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บุคลากรทางการแพทย์ที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐห้ามเข้ามีส่วนได้ส่วนเสีย
ในกิจการของบรษิัทยาซึ่งตนมีอ�านาจก�ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ
หรอืด�าเนินคดี การเข้ามีส่วนได้เสีย เช่น เป็นคู่สัญญา เป็นหุ้นส่วน
เป็นกรรมการ ที่ปรกึษา หรอืตัวแทน เป็นต้น
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แจ้งข้อมูลัหน่วยงาน บุคืลัากรสุิ่ขภิาพื่ แลัะเจ้าหน้าท่ี่�บรษัิัที่ยา  
กรณ่ไม่ป็ฏิิบัติตามเกณฑ์จรยิธรรมฯ : 
กลุ่ัมนโยบายแห่งช้าติด้านยา สิ่ำานักยา 
สิ่ำานักงานคืณะกรรมการอาหารแลัะยา 
เว็บไซต์ http://ndi.fda.moph.go.th/ndi_form?id=5
แลัะอ่เมลั ndi@fda.moph.go.th

จัดที่ำาแลัะเผยแพื่ร่โดย สิ่ำานักงานคืณะกรรมการอาหารแลัะยา มกราคืม 2563 โที่รศััพื่ท์ี่ 0 2590 7155

 พื่บเห็นเจ้าหน้าท่ี่�รัฐทุี่จรติ  โป็รดแจ้ง :
 1. สิ่ำานักงาน ป็ป็ช้. สิ่ายด่วน ป็ป็ช้. โที่ร 1205  
  หรอื “ตู้ ป็ณ. 100 เขตดุสิิ่ต กที่ม. 10300” 
 2. ศูันย์ป็ฏิิบัติการต่อต้านการทุี่จรติ กระที่รวงสิ่าธารณสุิ่ข 
  o เวบ็ไซต์ http://www.stopcorruption.moph.go.th/ext_appeal.html  
  o ตู้ไป็รษัณ่ย์ 9 ป็ณฝ.กระที่รวงสิ่าธารณสุิ่ข 
   อ.เมือง จ.นนที่บุร ี11000

เเจ้งข้อมูล ดาวน์โหลด 
เกณฑ์จริยธรรม 
และเอกสารนี้


