
การจัดบริการอาชีวอนามยั 

และเวชกรรมสิง่แวดลอ้ม 

ในหน่วยบริการสาธารณสุข ปี 2563 

 

พิชญดา  ทาจินะ 

ส านกังานป้องกนัควบคุมโรคท่ี 1 เชียงใหม่ 



กรอบการพูดคุย 

งาน ENV+OCC ส าหรบั รพ.ในสงักดั สป. 1 

2 

3 งาน ENV+OCC กบั G&C Hospital 

งาน ENV+OCC ส าหรบั รพ.นอกสงักดั สป. 



ความเป็นมา 

ปี 2550 ปี 2560 ปี 2563 

การประเมิน

ความเสีย่ง

จากการ

ท างาน 

การจดับริการ

อาชีวอนามยั

และเวชกรรม

สิง่แวดลอ้ม

ใน รพ. 

 

 

การจัดบริการอาชี

วอนามยัและเวช

กรรมสิง่แวดลอ้ม

ในหน่วยบริการ

สาธารณสุข 



การประเมินความเสีย่งจากการท างาน 

ของบุคลากรในรพ. 



5 

ทบทวนกนัสกัหน่อยค่ะ 

1.การบริหารจดัการ 

2.การด าเนินการ

ประเมิน  และควบคุม

ความเสีย่ง 

3 การติดตาม

ประเมินผล 

 

 

 

 
องคป์ระกอบตามเกณฑฯ์ 



ความเป็นมา 

ปี 2550 ปี 2560 ปี 2563 

การประเมิน

ความเสีย่ง

จากการ

ท างาน 

การจดับริการ

อาชีวอนามยั

และเวชกรรม

สิง่แวดลอ้ม

ใน รพ. 

 

 

การจัดบริการอาชี

วอนามยัและเวช

กรรมสิง่แวดลอ้ม

ในหน่วยบริการ

สาธารณสุข 



พระราชบญัญติั  

ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิง่แวดลอ้ม  

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

• มาตรา ๓ พระราชบัญญัตินี้มิให้ใช้บังคับแก่  

• (๑) ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภมูิภาค และราชการส่วนท้องถิ่น  

• (๒) กจิการอื่นทั้งหมดหรือแต่บางส่วน ทั้งน้ี ตามที่ก าหนดใน

กฎกระทรวง  

 ให้ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภมูิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และกจิการอื่น

ตามที่ก าหนด ในกฎกระทรวงตาม (๒) ปฏบิัติตามหลักเกณฑแ์ละมาตรฐานการ

เฝ้าระวัง การป้องกนั และการควบคุม โรคจากการประกอบอาชีพและโรคจาก

สิ่งแวดล้อม โดยมีหลักเกณฑแ์ละมาตรฐานไม่ต ่ากว่าที่ก าหนดใน พระราชบัญญัติ

น้ี 



หมวด 4  

อาชีวเวชกรรมและเวชกรรมสิง่แวดลอ้ม 

มาตรา ๒๔ เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการเกี่ยวกบัอาชีวเวชกรรมและเวชกรรม

สิ่งแวดล้อม ให้รัฐมนตรีโดยค าแนะน าของคณะกรรมการมีอ านาจออกกฎกระทรวง 

ดังต่อไปน้ี  

• (๑) ก าหนดมาตรฐานการให้บริการของหน่วยบริการอาชีวเวชกรรม  

• (๒) ก าหนดมาตรฐานการให้บริการของหน่วยบริการเวชกรรมสิ่งแวดล้อม 

 อาชีวเวชกรรม หมายความว่า กระบวนการที่ประกอบด้วยการบ่งช้ีและประเมินความเสี่ยง

ของการเกดิโรคจากการประกอบอาชีพ การตรวจสขุภาพตามปัจจัยเสี่ยง สขุภาพให้เหมาะสมกบังาน 

ก่อน-กลับเข้าท างาน การเฝ้าระวัง การป้องกนั และควบคุมโรค รวมทั้งการวินิจฉัยสาเหตุของโรค

การรักษา การฟ้ืนฟูสมรรถภาพของผู้ซ่ึงเป็นโรคจากการประกอบอาชีพ 

 เวชกรรมสิ่งแวดล้อม หมายความว่า กระบวนการที่ประกอบด้วยการบ่งช้ีและประเมิน

ความเสี่ยงของการเกดิโรคจากสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวัง ป้องกนั ควบคุมโรค รวมทั้งการวินิจฉัย

สาเหตุของโรคการรักษา การฟ้ืนฟูสมรรถภาพของผู้ซ่ึงเป็นโรคจากสิ่งแวดล้อม 

 



หมวด 4  

อาชีวเวชกรรมและเวชกรรมสิง่แวดลอ้ม 

มาตรา ๒5 การให้บริการอาชีวเวชกรรมและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม ต้องด าเนินการโดย
หน่วยบริการที่ได้ขึ้นทะเบียนกบักรมควบคุมโรค หรือหน่วยงานอื่นใดของรัฐ ซึ่งต้องมี

คุณสมบัติตามหลักเกณฑแ์ละเง่ือนไขที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดโดยค าแนะน าของ

คณะกรรมการ  

• หน่วยบริการ (รพศ. รพท. รพ.สต.) ต้องให้บริการอาชีวเวชกรรม หรือ เวชกรรม

สิ่งแวดล้อม ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ในมาตรา 24 
  



ส าหรับโรงพยาบาลในสงักดัฯ 

1. โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป 

2. โรงพยาบาลชุมชน 

3. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบล 

ส าหรับโรงพยาบาลนอกสงักดัฯและเอกชน 

- กรณดี าเนินการเฉพาะบุคลากรใน

สถานพยาบาล 

- กรณดี าเนินการเฉพาะบุคลากรใน

สถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพ

ภายนอก 



รพ.ในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข กรมควบคุมโรค 
Department of Disease control 

องคป์ระกอบ รพศ./รพท. รพช. รพ.สต. 

องคป์ระกอบท่ี 1 การบริหารจดัการเพือ่สนบัสนุนการ

จดับริการอาชีวอนามยั และเวชกรรมสิง่แวดลอ้ม 
9 8 5 

องคป์ระกอบท่ี 2  การจดับริการอาชีวอนามยัส าหรบั

บุคลากรในโรงพยาบาล 
10 10 5 

องคป์ระกอบท่ี 3 การจดับริการอาชีวอนามยั และเวชกรรม

สิง่แวดลอ้มเชิงรุกแก่ผูป้ระกอบอาชีพภายนอก 
9 9 6 

องคป์ระกอบท่ี 4 การจดับริการอาชีวอนามยัและเวชกรรม

สิง่แวดลอ้มเชิงรบั การประเมิน การวินิจฉยั การดูแลรกัษา

ผูป่้วยโรค/อุบติัเหตุจากการท างาน การส่งต่อ และการฟ้ืนฟู

สมรรถภาพ  

12 10 5 

องคป์ระกอบท่ี 5 การด าเนินงานจดับริการเวชกรรม

สิง่แวดลอ้ม 
8 5 4 

รวม  48 42 25 



คะแนนเกณฑ์บูรณาการการจัดบรกิาร อช.+สวล. ปี 2560 

ระดับ องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบที่ 3 องค์ประกอบที่ 4 องค์ประกอบที่ 5 

เร่ิมต้นพัฒนา 80 80 - - - 

ดี 80 80 80 - 50 

ดีมาก 80 80 80 70 

ดีเด่น 80 80 80 80 80 

ระดับ องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบที่ 3 องค์ประกอบที่ 4 องค์ประกอบที่ 5 

เร่ิมต้นพัฒนา 70 70 - - - 

ดี 70 70 70 - 50 

ดีมาก 70 70 70 - 60 

ดีเด่น 70 70 70 70 70 

ระดับ องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบที่ 3 องค์ประกอบที่ 4 องค์ประกอบที่ 5 

เร่ิมต้นพัฒนา 50 - 50 - - 

ดี 50 50 50 - - 

ดีมาก 50 50 50 50 - 

ดีเด่น 60 60 60 60 50 



: กรณีด าเนนิการเฉพาะบุคลากรในสถานพยาบาล 

: กรณีด าเนินการบุคลากรในสถานพยาบาลและผูป้ระกอบอาชีพ

ภายนอก 

 

• หมายเหตุ กรณข้ีอที่มี *** ก ากบัต้องผ่านคะแนนระดบัที่ 2 

คะแนนขึ้นไปเน่ืองจากเป็นข้อที่ให้ความส าคัญหรือเป็นประเดน็

ที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

 

รพ.นอกสงักดัส านกังานฯและเอกชน 



รพ.นอกสงักดัส านกังานฯและเอกชน กรมควบคุมโรค 
Department of Disease control 

องคป์ระกอบ จ านวนขอ้ 

องคป์ระกอบท่ี 1 การบริหารจดัการเพือ่สนบัสนุนการจดับริการอาชีวอนามยั 7 

องคป์ระกอบท่ี 2 การประเมิน การวินิจฉยั การดูแลรกัษาบุคลากรในสถานพยาบาลและ

ผูป้ระกอบอาชีพภายนอกท่ีป่วยดว้ยโรค/อุบติัเหตุจากการท างาน การส่งต่อ และการ

ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

8 

องคป์ระกอบท่ี 3 การด าเนินงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในสถานพยาบาล 11 

องคป์ระกอบท่ี 4 การจดับริการอาชีวอนามยัเชิงรุกแก่ผูป้ระกอบอาชีพภายนอก 6 

องคป์ระกอบท่ี 5 ผลการด าเนินงานดา้นการบริการอาชีวอนามยัส าหรบับุคลากรใน

สถานพยาบาลและผูป้ระกอบอาชีพภายนอก 
6 

รวม 38 

*** กรณีด าเนินการเฉพาะบุคลากรในสถานพยาบาลและผูป้ระกอบอาชีพภายนอก 



รพ.นอกสงักดัส านกังานฯและเอกชน กรมควบคุมโรค 
Department of Disease control 

องคป์ระกอบ จ านวนขอ้ 

องคป์ระกอบท่ี 1 การบริหารจดัการเพือ่สนบัสนุนการจดับริการอาชีวอนามยั 7 

องคป์ระกอบท่ี 2 การประเมิน การวินิจฉยั การดูแลรกัษาบุคลากรในสถานพยาบาลที่

ป่วยดว้ยโรค/อุบติัเหตุจากการท างาน การส่งต่อ และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
8 

องคป์ระกอบท่ี 3 การด าเนินงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในสถานพยาบาล 12 

องคป์ระกอบท่ี 4 ผลการด าเนินงานดา้นการบริการอาชีวอนามยัส าหรบับุคลากรใน

สถานพยาบาล 
4 

รวม 31 

*** กรณีด าเนินการเฉพาะบุคลากรในสถานพยาบาล 



คะแนนเกณฑ์ส าหรบั รพ.นอกสังกัดฯและเอกชน 

ระดับ องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบที่ 3 องค์ประกอบที่ 4 

เร่ิมต้นพัฒนา 70 50 80 50 

ดี 80 60 80 60 

ดีมาก 80 70 80 70 

ดีเด่น 90 90 90 90 

ระดับ องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบที่ 3 องค์ประกอบที่ 4 องค์ประกอบที่ 5 

เร่ิมต้นพัฒนา 80 50 80 50 50 

ดี 80 60 80 60 60 

ดีมาก 80 70 80 70 70 

ดีเด่น 90 90 90 90 90 

กรณีในสถานพยาบาล 

กรณีในสถานพยาบาลและผูป้ระกอบอาชีพภายนอก 



ผลการประเมินตามเกณฑข์องโครงการฯ  

• เริ่มตน้พฒันา 

• ดี 

• ดีมาก 

• ดีเด่น 

**การประเมิน รบัรองผล 2 ปี 

**นบัจากวนัที่รบัรองผลจากส่วนกลาง 



คอือะไร?? 

ท าไมต้องท า?? 

ต้องท าไงบ้าง?? 

ไม่ท าได้ไหม?? 

งาน ENV+OCC กบั G&C Hospital 



ระดบัดีมาก 

ระดบัดีมาก plus 

ระดบัดี 

11. มีการจดัการมูล

ฝอยครบทุกประเภท 

13. มีการส่งเสริมให้

เกิดนวตักรรม 

GREEN 

15. รพ.ด าเนนินโยบาย

อาหารปลอดภยัร่วมกบั

เครือข่าย 

12. มีการพฒันาสว้ม

อาคารผป.ใน 

14. สรา้งเครือข่าย

การพฒันา GREEN 

ลงสู่ชมุชน 

16. รพ.ผ่านมาตรฐานการ

จดับริการอาชีวอนามยัและ

เวชกรรมสิง่แวดลอ้ม  

ระดบัเร่ิมตน้พฒันาข้ึนไป 

GREEN & CLEAN  Hospital 



หลกัการตรวจประเมิน/สอบทวน  

การด าเนนิงานตามมาตรฐานการจดับริการอาชีวอนามยั 

และเวชกรรมสิง่แวดลอ้ม 

 



การเตรียมหลักฐานเพื่อขอรับการประเมิน 

21 

• -ไฟล์ power point น าเสนอผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 

• - ข้อมลูการรายงานตามแบบสอบถามสถานการณ์โรคและสิ่ง
คกุคามสขุภาพของบคุลากร ฯ (แบบ RAH 06) ออนไลน์ 

• -หลกัฐานอ่ืนๆ ท่ีเป็นข้อมลูสนบัสนนุ  หรือยืนยนัในแตล่ะ
องค์ประกอบ เพ่ือประกอบไฟล์ท่ีน าเสนอ 

• -แบบเก็บข้อมลู OHS summary 

• ตวัอยา่ง/Best practice/นวตักรรม เร่ืองการดแูลสขุภาพ
บคุลากร   การจดัการสภาพแวดล้อมการท างาน 

 



เทคนิคการน าเสนอต่อผู้ตรวจประเมิน/สอบทวน 

• น าเสนอด้วย Power point  ท่ีมีเนือ้หาเรียงล าดบัรายข้อ ตาม
มาตรฐาน/องค์ประกอบ(RAH) โดยมีภาพ/ไฟล์หลกัฐาน
ประกอบ 

• มีตัวอย่าง/Best practice/นวัตกรรม เร่ืองการดแูลสขุภาพ
บคุลากร   การจดัการสภาพแวดล้อมการท างาน 

• เวลาการน าเสนอประมาณ 30 นาที 

• รวบรวม  จดัเตรียมเอกสาร/ส าเนาหลกัฐานแยกแฟ้มตาม
มาตรฐาน/องค์ประกอบ  โดยท าสารบญัเรียงหน้าให้เรียบร้อย
เพื่อสะดวกตอ่การศกึษา/ค้นหา  



ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการ

จดับริการอาชีวนามยัและเวชกรรม

สิง่แวดลอ้ม ปี 2562 

 

ผลงาน รพ. ปี 62  (ล่าสุด).xls


   แนวทางการประเมินมาตรฐานฯปี 63 

หน่วยบริการ เป้าหมาย แนวทาง 63 
 

รพศ./รพท./รพช.  
ระดบั เร่ิมต้นพฒันา – ดี 

-ทีมประเมินระดบัจงัหวดัสอบทวนและรับรองผล  
-สคร. สอบทวนเฉพาะ รพศ.รพท. และ รพช. (สุม่บาง
แหง่) 

รพศ./รพท./รพช.  
ระดบั ดีมาก - ดีเดน่ 

-สคร. และทีมประเมินระดบัจงัหวดัสอบทวน 
-ศนูย์พฒันาวิชาการฯ สอบทวนเฉพาะ รพศ.รพท. และ 
รพช.M2 (ระดบัดีเดน่) 
-น าเสนอกรรมการสว่นกลางรับรองผล (ระดบัดีเด่น) 
-มอบโลร่ะดบัดีเดน่  
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   แนวทางการประเมินมาตรฐานฯปี 63 

หน่วยบริการ เป้าหมาย แนวทาง 63 
 

รพ.สต.  
ระดบัเร่ิมต้นพฒันา - ดี 

-ทีมประเมินระดบัจงัหวดัสอบทวนและรับรองผล ณ 
วนัท่ีลงประเมินตามหลกัฐานท่ีปรากฏ 
-รวบรวมสง่ผลการประเมินให้ สคร. 

รพ.สต.  
ระดบัดีมาก - ดีเด่น 

-สคร. และทีมประเมินระดบัจงัหวดัสอบทวนและ
รับรองผล ณ วนัท่ีลงประเมินตามหลกัฐานท่ีปรากฎ 
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   แนวทางการประเมินมาตรฐานฯปี 63 

หน่วยบริการ เป้าหมาย แนวทาง 63 

รพ. เอกชน/ รพ.นอกสงักดัฯ 
ระดบั เร่ิมต้นพฒันา – ดี  
 

-สคร. และทีมประเมินระดบัจงัหวดัสอบทวน
และรับรองผล  

รพ. เอกชน/ รพ.นอกสงักดัฯ 
ระดบั ดีมาก - ดีเดน่ 

-ศนูย์พฒันาวิชาการฯ สคร. และทีมประเมิน
ระดบัจงัหวดัสอบทวน  
-น าเสนอกรรมการสว่นกลางรับรองผล 
-มอบโลร่ะดบัดีเดน่  
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   เป้าหมายการด าเนินงาน ปี 2563 

เกณฑ์ รายชื่อ รพ. 

1.โรงพยาบาลท่ีหมดอายกุารรับรอง 
 

รพ.น่าน / รพ.พะเยา / รพ.สนัทราย / รพ.แม่
เมาะ / รพ.แม่จนั / รพ.แม่สาย / รพร.เชียง
ของ 

2.โรงพยาบาลท่ีต้องการยกระดบัฯ - 

3.โรงพยาบาลท่ีมีความพร้อมและ
สมคัรใจ 

- 
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****แผนการประเมิน เริม่ตั้งแต่ปลายเดือน เมษายน 2563 



   สคร.จะสนับสนุนอะไร ปี 2563 
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• ทีมประเมินบรูณาการร่วมกบัทีม G & C plus ของ ศอ.1 

• ระยะเวลาการประเมินเร่ิมตัง้แต ่เดือนเมษายน – กรกฎาคม 2563 

• จังหวัดใดท่ีมีความต้องการสนับสนุนเร่ืองการตรวจสภาพแวดล้อมการ
ท างานและการตรวจสขุภาพตามความเสี่ยงให้ท าหนังสือแจ้งขอรับการ
สนบัสนนุฯ ถงึ สคร.1 ภายในเดือนมกราคม 2563 

• สคร.1 ส ารวจ รพ.ท่ีต้องการขอรับการประเมินและให้ประเมินตนเองตาม
แบบฟอร์มภายในเดือนมกราคม 2563 

• สคร.1 จดัท าแผนปฏิบตัิงานการประเมินร่วมกบัศอ.1 ส่งให้ สสจ.ภายใน
เดือนกมุภาพนัธ์ 2563 



TIP & TRICKS 
 

มาตรฐานการจดับริการอาชีวอนามยัและเวชกรรมสิง่แวดลอ้ม 

 



 

องคป์ระกอบที ่1 การบริหารจดัการฯ 

 
ขอ้ เกณฑฯ์ ขอ้ควรพจิารณา 

1 ผู้บริหารระดับสงูของโรงพยาบาล

สนับสนุนการด าเนินงาน ENOCC 

-นโยบายการจัดบริการอาชีวอนามัยที่

ครอบคลุมผู้ประกอบอาชีพและผู้ที่ได้รับ

ผลกระทบจากมลพิษสิ่งแวดล้อม 

-ลงนามโดยผู้บริหารคนปัจจุบันหรือไม่เกนิ     

3 ปี และการสื่อสาร ประชาสมัพันธ ์

2 การจัดท าแผนด้านENOCC 

ที่สอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ 

-แผนงานระยะ 3-5 ปี ด้านอาชีวอนามัย 

ระหว่างหน่วยงานเครือข่ายทั้งภายในและ

ภายนอก รพ. 



 

องคป์ระกอบที ่1 การบริหารจดัการฯ 

 
ขอ้ เกณฑฯ์ ขอ้ควรพจิารณา 

3 การติดตามประเมินผล โครงการพัฒนา

คลินิกโรคจากการท างานของ

โรงพยาบาล  

(Clinic) 

-ผ่านเกณฑ ์ตชว. โครงการพัฒนาคลินิกโรค

จากการท างาน 

กรณไีม่เข้าร่วม 

-มีการติดตามประเมนิผลเป็นระยะๆ สรปุและ

ทบทวนผลการประเมินเพ่ือใช้ในการจัดท า

แผนงาน/โครงการต้อไป 

4 โครงสร้างอตัราก าลังรองรับการ

จัดบริการอาชีวอนามัยตามกรอบงาน

ของกระทรวงสาธารณสขุ 

 

-จัดแบ่งโครงสร้างกลุ่มงานอาชีวเวชกรรม 

ตามกรอบโครงสร้างของกระทรวงสาธารณสขุ 

ที่มีความรู้ความสามารถตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และจ านวนครบตาม

กรอบโครงสร้าง 



 

องคป์ระกอบที ่1 การบริหารจดัการฯ 

 
ขอ้ เกณฑฯ์ ขอ้ควรพจิารณา 

5 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน 

ENOCC 

-บุคลากรอย่างน้อย 1 คน ได้รับการพัฒนา

ศักยภาพทาง ENOCC 

และมีการจัดท าทะเบียน 

6 การจัดการความรู้ ด้านงานอาชีวอนามัย

และเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

-มีการก าหนดหัวข้อและมีการจดบันทกึและมี

ข้อเสนอแนะวิธกีารปฏบิัติงานที่ดี การถ่ายทอด

องค์ความรู้ ผ่านช่องทางต่างๆ 

7 การศึกษาวิจัย ENOCC 

 

-มีการศึกษาวิจัย มีการเผยแพร่ผลงานการ

ศึกษาวิจัย โดยน าเสนอในเวทวีิชาการในระดับ

จังหวัดขึ้นไป หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ใน

ระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 



 

องคป์ระกอบที ่1 การบริหารจดัการฯ 

 
ขอ้ เกณฑฯ์ ขอ้ควรพจิารณา 

8 การท างานร่วมกบัเครือข่ายภายนอกใน

พ้ืนที่เพ่ือพัฒนา ENOCC 

-ร่วมเป็นคณะท างาน เข้าร่วมประชุม 

มีการก าหนดงานอาชีวอนามัย หรือเวชศาสตร์

สิ่งแวดล้อมเป็นตัวช้ีวัดหรือยุทธศาสตร์ของ

จังหวัด 

9 การสนับสนุนให้โรงพยาบาลชุมชน

ด าเนินการENOCC 

-มีการสนับสนุนโรงพยาบาลชุมชน  ให้มีการ

จัดบริการฯ อย่างน้อย 2 แห่ง และมี

แผนพัฒนาขยายผลไปพ้ืนที่อื่น 



 

องคป์ระกอบที ่2 การจดับริการฯ ส าหรับบุคลากรในโรงพยาบาล 

 
ขอ้ เกณฑฯ์ ขอ้ควรพจิารณา 

10 การเดินส ารวจแผนกต่างๆ ในโรงพยาบาล

เพ่ือการบริหารจัดการความเสี่ยง 

-มีการเดินส ารวจ ประเมิน และสรปุผล 

จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

ประเมิน ติดตาม และสรปุน าเสนอผู้บริหาร 

11 การควบคุมคุณภาพการตรวจสขุภาพตาม

ปัจจัยเสี่ยงจากการท างาน (รพช.ไม่มี) 

-ตรวจสขุภาพตามปัจจัยเสี่ยงตามแนวทางปฏบิัติ

ที่ได้มาตรฐาน  โดยบุคลากรที่ผ่านการอบรมหรือ

การทดสอบความรู้จากกระทรวงสาธารณสขุ  หรือ 

องค์กรวิชาชีพ ในรอบระยะเวลาไม่เกนิ 5 ปี 

12 การตรวจประเมนิสภาพแวดล้อมการ

ท างานแก่หน่วยงานในโรงพยาบาลด้วย

เคร่ืองมืออาชีวสขุศาสตร์ 

-มีการด าเนินการตรวจและน าข้อมูลผลการตรวจ

ไปใช้ในการเฝ้าระวังสขุภาพ/โรคจากการท างาน 

 



ขอ้ เกณฑฯ์ ขอ้ควรพจิารณา 

13 การให้ภมูิคุ้มกนัตามปัจจัยเสี่ยงของงาน

แก่บุคลากรในโรงพยาบาล 

-การให้วัคซีนพ้ืนฐานที่จ าเป็นครบ 4 ชนิด 

และครอบคลุมบุคลากรกลุ่มเสี่ยง ได้แก่ วัคซีน

ป้องกนัโรคไข้หวัดใหญ่ โรคไวรัสตับอกัเสบบี  

วัคซีนรวมป้องกนัโรคหัด-คางทูม-หัดเยอรมัน 

และวัคซีนป้องกนัโรคอสีกุอใีส 

14 การควบคุมคุณภาพการเกบ็ 

สิ่งส่งตรวจทางชีวภาพและการรายงาน

ผลการตรวจตามหลักวิชาการ (รพช.ไม่

ม)ี 

 

-มีการเกบ็สิ่งส่งตรวจทางชีวภาพ ตามแนวทาง

ปฏบิัติทางวิชากา ห้องปฏบิัติการที่ได้รับการ

รับรองมาตรฐานทุกพารามเิตอร์ของสารเคมีที่

ส่งตรวจ  

14 
 

องคป์ระกอบที ่2 การจดับริการฯ ส าหรับบุคลากรในโรงพยาบาล 

 



ขอ้ เกณฑฯ์ ขอ้ควรพจิารณา 

15 การจัดท ารายงานผลการตรวจสขุภาพ

และสภาพแวดล้อมการท างานของ

บุคลากร 

-มีรายงานผลการตรวจสขุภาพ และผลการ

ตรวจสภาพแวดล้อมการท างาน ต่อเนื่องกนั

อย่างน้อย  3 ปี รวมทั้งมีการวิเคราะห์

เปรียบเทยีบ และเช่ือมโยงระหว่างข้อมูลด้าน

สขุภาพ และสภาพแวดล้อมการท างาน 

16 การจัดท าคู่มือ/แนวทางปฏบิัติงานเพ่ือ

ความปลอดภัยในการท างานส าหรับ

บุคลากรในโรงพยาบาล 

-การจัด ทบทวน ท าคู่มือ/แนวทางปฏบิัติงาน 

และปรับปรงุเนื้อหา 

 

14 
 

องคป์ระกอบที ่2 การจดับริการฯ ส าหรับบุคลากรในโรงพยาบาล 

 



ขอ้ เกณฑฯ์ ขอ้ควรพจิารณา 

17 โรงพยาบาลจัดเตรียมความพร้อมและ

ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ENOCC 

-ร่วม หรือ จัดท าแผนการฝึกซ้อม และฝึกซ้อม

ดับเพลิงและอพยพหนีไฟ สารเคมีหรือรังสี

ภายในโรงพยาบาล 

มีการสื่อสารให้หน่วยงานใน รพ.รับทราบ 

18 ความครอบคลุมของการจัดการความ

เสี่ยงเมื่อสภาพแวดล้อมการท างาน

ของโรงพยาบาลไม่ปลอดภัย 

-มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างาน 

ในแผนกต่างๆ ของโรงพยาบาลที่มีความเสี่ยง

ระดับปานกลางขึ้นไป ครอบคลุมทุกแผนก 

19 อตัราความถี่ของการบาดเจบ็จากการ

ท างานของบุคลากรในโรงพยาบาล 

-โดยนับจ านวนคร้ังของเหตุการณท์ั้งหยุดงาน

และไม่หยุดงาน  

IFR = X * 1,000,000  

       1,680 * จ านวนบุคลากร 

 

14 
 

องคป์ระกอบที ่2 การจดับริการฯ ส าหรับบุคลากรในโรงพยาบาล 

 



ขอ้ เกณฑฯ์ ขอ้ควรพจิารณา 

20 การเดินส ารวจสถานประกอบ การ หรือ

สถานที่ท างาน เพ่ือการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

-มีการเดินส ารวจ ประเมิน และสรปุผล 

จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

ประเมิน ติดตาม และสรปุน าเสนอผู้บริหาร 

21 การจัดบริการสร้างเสริมสขุภาพ 

ที่สอดคล้องกบัสภาวะสขุภาพของ

ผู้รับบริการ 

-จัดบริการสร้างเสริมสขุภาพ โดยมีความ       

โดดเด่น เช่น การมีส่วนร่วมจากกลุ่มเป้าหมาย

ในพ้ืนที่การมีนวัตกรรมต่างๆ  มีผลการ

ด าเนินงานก่อนหลังที่ส าเรจ็ชัดเจน  เกดิองค์

ความรู้ใหม่ เป็นต้น 

14 
 

องคป์ระกอบที ่3 การจดับริการฯเชิงรุกแก่ผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

 



ขอ้ เกณฑฯ์ ขอ้ควรพจิารณา 

22 การสนับสนุนให้สถานประกอบการ

ด าเนินการคัดกรอง ส่งต่อผู้ป่วย/ผู้ที่

สงสยัมายังหน่วยให้บริการอาชีวอนามัย

ของโรงพยาบาล 

-มีการประเมิน และปรับปรงุผลการด าเนินงาน

อย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 1 แห่ง 

มีการสนับสนุนให้สถานประกอบการมีการ     

คัดกรอง ส่งต่อผู้ป่วย/ผู้ที่สงสยั 

23 การเกบ็รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานของ

กลุ่มเป้าหมายส าหรับการด าเนินงาน

จัดบริการอาชีวอนามัย 

-การเกบ็รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานด้าน            

อาชีวอนามัย อาชีพ ครอบคลุมทั้งบุคลากรใน

โรงพยาบาล แรงงานในระบบ และแรงงานนอก

ระบบ 

 

14 
 

องคป์ระกอบที ่3 การจดับริการฯเชิงรุกแก่ผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

 



ขอ้ เกณฑฯ์ ขอ้ควรพจิารณา 

24 การเฝ้าระวังสขุภาพและการเฝ้าระวงัสิ่ง

คุกคามสขุภาพ 

ของลูกจ้างในสถานประกอบการตาม

สภาพปัญหาของพ้ืนที่  

-สถานการณโ์รคจากการท างานที่เป็นปัญหา

ส าคัญในพ้ืนที่  จัดท าโครงการ  

การเฝ้าระวังสิ่งคุกคามอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 

3 ปี 

 

25 การสอบสวนโรค/อบุัติเหตุจากการท างาน

และโรคจากสิ่งแวดล้อม 

-มีแนวทาง มีการสอบสวน 

มีการจัดท ารายงานการสอบสวนโรค และ

เผยแพร่ข้อมูลไปยัง สสจ. และหน่วยอื่น ๆ  ที่

เกี่ยวข้อง 

 

14 
 

องคป์ระกอบที ่3 การจดับริการฯเชิงรุกแก่ผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

 



ขอ้ เกณฑฯ์ ขอ้ควรพจิารณา 

26 จ านวนผู้รับบริการตรวจสขุภาพตาม

ปัจจัยเสี่ยงจากการท างาน 

-จ านวนผู้รับบริการตรวจสขุภาพตามปัจจัย

เสี่ยงจากการท างานเพิม่ข้ึนเมื่อเทยีบกบั

ค่าเฉล่ีย 3 ปีที่ผ่านมา และมีการด าเนินการ

เพื่อเพ่ิมผู้รับบริการตรวจสขุภาพตามปัจจัย

เสี่ยงจากการท างาน 

27 จ านวนสถานประกอบการ/สถานที่

ท  างานที่ได้รับการจัดบริการอาชีวอนามัย

เชิงรุก 

จ านวนสถานประกอบการที่ได้รับบริการ 

อาชีวอนามัยเพิม่ข้ึนเมื่อเทยีบกบัค่าเฉล่ีย 3 ปี

ที่ผ่านมา และมีการด าเนินการเพื่อเพ่ิมจ านวน

สถานประกอบการ/สถานที่ท างาน 

14 
 

องคป์ระกอบที ่3 การจดับริการฯเชิงรุกแก่ผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

 



ขอ้ เกณฑฯ์ ขอ้ควรพิจารณา 

28 การจัดบริการอาชีวอนามัยด้านส่งเสริม 

ป้องกนัในสถานประกอบการ หรือสถานที่

ท างานครบวงจร 

- การเดนิส ารวจ  การประเมิน  การจัดระดบัความ

เสี่ยง  สื่อสารความเสี่ยง และการให้ข้อเสนอแนะใน

การจัดการบริหารจัดการความเสี่ยง   

-การจัดท ารายการตรวจสขุภาพตามปัจจัยเสี่ยงให้

เหมาะกบัความเสี่ยง และมีการจัดบริการตรวจ

สขุภาพ  

-การจัดโปรแกรมโดยบูรณาการอาชีวอนามัย และ

ความปลอดภัยกบัการส่งเสริมสขุภาพองค์รวมให้

เหมาะสม 

-สนบัสนุนใหส้ถานประกอบการมีการคดักรอง 
หรือส่งต่อ 
-สนบัสนุนใหส้ถานประกอบการมีการด าเนินงาน 

Return to Work  

14 
 

องคป์ระกอบที ่3 การจดับริการฯเชิงรุกแก่ผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

 



ขอ้ เกณฑฯ์ ขอ้ควรพจิารณา 

29 การพัฒนาการเข้าถงึบริการ 

อาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม  

-ทบทวน ประเมิน และปรับปรงุกระบวนเข้าถงึ

บริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม 

30 เคร่ืองมืออาชีวเวชศาสตร์พ้ืนฐานพร้อม

ใช้งาน (เคร่ืองตรวจสมรรถภาพการได้

ยิน  เคร่ืองตรวจสมรรถภาพการ

มองเหน็  และเคร่ืองตรวจสมรรถภาพ

ปอด)  

* รพช.ไม่มี  

-มีเคร่ืองมือฯที่ได้มาตรฐาน พร้อมใช้งาน ทุก

เคร่ือง และได้รับการสอบเทยีบตามระยะเวลา 

-เคร่ืองตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 2ปี/คร้ัง 

-เคร่ืองตรวจสมรรถภาพปอด มีอปุกรณ์

ปรับเทยีบก่อนการใช้งานทุกคร้ัง 

14 องคป์ระกอบที ่4 การจดับริการอาชีวอนามัยและ สวล. เชิงรับ ฯ  



ขอ้ เกณฑฯ์ ขอ้ควรพจิารณา 

31 เคร่ืองมืออาชีวสขุศาสตร์พ้ืนฐานพร้อม

ใช้งาน (เคร่ืองวัดระดับความเข้มของ

แสง เคร่ืองวัดระดับความดงัเสยีง และ

เคร่ืองวัดระดับความร้อน (ดัชน ี

WBGT)  

* รพช.ไม่มี  

-มีเคร่ืองมือฯที่ได้มาตรฐาน พร้อมใช้งานครบ

ทุกเคร่ือง และได้รับการสอบเทยีบตาม

ระยะเวลา อย่างน้อย 2ปี/คร้ัง 

 

 

32 การควบคุมคุณภาพการตรวจประเมิน

สภาพแวดล้อมการท างาน เป็นไปตาม

มาตรฐาน  

-การตรวจประเมนิสภาพแวดล้อมการท างาน

ตามแนวทางปฏบิัติที่ได้มาตรฐาน โดยบุคลากร

ที่มีคุณวุฒิสาขาอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย  

14 องคป์ระกอบที ่4 การจดับริการอาชีวอนามัยและ สวล. เชิงรับ ฯ  



ขอ้ เกณฑฯ์ ขอ้ควรพจิารณา 

33 การคัดกรองผู้ป่วย หรือผู้สงสยัโรคจาก

การท างาน และโรคจากสิ่งแวดล้อม 

-มีแนวทางคัดกรองผู้ป่วย การประสานระหว่าง

หน่วยงานตามแนวทางที่ก าหนด 

 

34 การตรวจวินิจฉัย รักษาโรคจากการ

ท างาน และโรคจากสิ่งแวดล้อม 

-แนวทางขั้นตอน การวินิจฉัย และรักษา 

และการบันทกึข้อมูลโรคจากการท างาน และ

โรคจากสิ่งแวดล้อมตาม ICD-10 และรายงาน

การเฝ้าระวังโรคและภัยสขุภาพจากการ

ประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม ของส านักโรค

จากการประกอบอาชีพ ฯ  

 

14 องคป์ระกอบที ่4 การจดับริการอาชีวอนามัยและ สวล. เชิงรับ ฯ  



ขอ้ เกณฑฯ์ ขอ้ควรพจิารณา 

35 การฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วย โรค/

อบุัติเหตุจากการท างาน 

 

-แนวปฏบิัติการให้บริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

การจัดบริการ/ประสาน 

กบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งการติดตาม

ผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง 

 

36 การประเมินการสญูเสยีสมรรถภาพการ

ท างานจากโรคหรืออบุัติเหตุ ตาม

แนวทางของส านักงานกองทุนเงนิ

ทดแทน (รพช.ไม่มี)  

 

-แนวปฏบิัติการให้บริการประเมินการสญูเสยี

ให้ค าแนะน าผู้ป่วยและญาติ ในการรับสทิธิ

ประโยชน์ทางกฎหมาย และเหมาะสมกบั

สภาวะของผู้ป่วย 

 

14 องคป์ระกอบที ่4 การจดับริการอาชีวอนามัยและ สวล. เชิงรับ ฯ  



ขอ้ เกณฑฯ์ ขอ้ควรพจิารณา 

37 การบริหารจัดการประเมิน และดูแล

ผู้ป่วยก่อนกลับเข้าท างาน (Return to 

work  management ) 

-แนวทางการประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ด าเนินการประเมิน  

ให้ข้อเสนอแนะแก่นายจ้าง/ผู้แทน/หัวหน้างาน

และผู้ป่วย มีการติดตาม 

และสรปุผลการเย่ียมติดตาม 

38 การดูแล รักษา และติดตามผู้ป่วยโรค/

อบุัติเหตุจากการท างาน หรือโรคจาก

สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ืองที่บ้าน/สถาน

ประกอบการ 

-ติดตามผู้ป่วยที่บ้าน/สถานประกอบการ หรือ

ประสานกบัหน่วยบริการที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่

เพื่อการดูแลผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง  

14 องคป์ระกอบที ่4 การจดับริการอาชีวอนามัยและ สวล. เชิงรับ ฯ  



ขอ้ เกณฑฯ์ ขอ้ควรพจิารณา 

39 การประเมินความพึงพอใจ  การรับ

ข้อมูลป้อนกลับ การน ามาปรับปรงุ 

-มีการประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการงาน

จัดบริการทั้งเชิงรุก และเชิงรับ   

วิเคราะห์ข้อมูล สรปุและจัดท ารายงานเสนอ

ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

-น าผลการประเมินฯ ปรับปรงุการบริการ 

40 จ านวนผู้รับบริการที่ได้รับการซักประวัติ

เพื่อคัดกรองโรคจากการท างาน และโรค

จากสิ่งแวดล้อม 

- จ านวนผู้ได้รับการคัดกรองโรคจากการ

ท างาน และโรคจากสิ่งแวดล้อม เพิม่ข้ึนเมื่อ

เทยีบกบัค่าเฉล่ีย 3 ที่ผ่านมา 

14 องคป์ระกอบที ่4 การจดับริการอาชีวอนามัยและ สวล. เชิงรับ ฯ  



ขอ้ เกณฑฯ์ ขอ้ควรพจิารณา 

41 การเฝ้าระวังปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม

ที่อาจส่งผลกระทบต่อสขุภาพ  

-มีการเกบ็รวบรวมข้อมูลแหล่งก าเนิดมลพิษ

สิ่งแวดล้อม   

จัดท าสถานการณ ์น าเสนอให้กบัหน่วยงาน/

คณะท างานที่เกี่ยวข้องทราบ 

42 การเฝ้าระวังทางสขุภาพ ตามปัจจัยเสี่ยง

ด้านสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ (ข้อมูลด้าน

สขุภาพที่มีผลกระทบจากสิ่งคุกคามด้าน

มลพิษสิ่งแวดล้อม) 

-การรวบรวมข้อมูลด้านสขุภาพ 

วางแผน และด าเนินการเฝ้าระวัง 

สรปุผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงานเฝ้า

ระวังทางสขุภาพ น าเสนอให้กบัหน่วยงาน/

คณะท างานที่เกี่ยวข้องทราบ 

 

14 องคป์ระกอบที ่5 การด าเนินงานจัดบริการเวชกรรมส่ิงแวดล้อม 



ขอ้ เกณฑฯ์ ขอ้ควรพจิารณา 

43 การคัดกรองผู้ป่วย หรือผู้ที่อาจได้รับ

ผลกระทบต่อสขุภาพจากมลพิษ

สิ่งแวดล้อม 

-มีแนวทางการคัดกรอง และท าการคัดกรอง

ผู้ป่วยหรือผู้ที่อาจมีการจัดท าทะเบยีนกลุ่มเสี่ยง

จากการคัดกรองผู้ป่วย เพื่อติดตาม/เย่ียมบ้าน 

/ส่งต่อ เพ่ือการรักษาพยาบาลที่เหมาะสม 

 

44 การติดตามผู้ป่วยโรค/ผู้สงสยั โรคจาก

มลพิษสิ่งแวดล้อม หรือโรคที่เกี่ยวเน่ือง 

-มีแนวทาง/แผนการติดตามผู้ป่วย หรือกลุ่ม

เสี่ยง/กลุ่มเปราะบาง ที่ขึ้นทะเบียนไว้  

มีการสรปุ หรือบันทกึผลการติดตามผู้ป่วย  

 

14 องคป์ระกอบที ่5 การด าเนินงานจัดบริการเวชกรรมส่ิงแวดล้อม 



ขอ้ เกณฑฯ์ ขอ้ควรพจิารณา 

45 การสื่อสารความเสี่ยงผลกระทบต่อ

สขุภาพจากมลพิษสิ่งแวดล้อม  

-มีแนวทาง รปูแบบ ช่องทางในการสื่อสาร 

และสรปุ และประเมินผลการสื่อสารความเสี่ยง 

เพื่อน าปัญหา อปุสรรคในการสื่อสารความ

เสี่ยงมาปรับปรงุกระบวนการสื่อสารความเสี่ยง

ให้เหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย 

46 การวิเคราะห์ และสรปุข้อมูลการเจบ็ป่วย 

และผลกระทบต่อสขุภาพจากมลพิษ

สิ่งแวดล้อมทั้งเชิงรับและเชิงรุก 

-การรวบรวมข้อมูลสิ่งคุกคาม และข้อมูล  ด้าน

สขุภาพที่มีผลกระทบจากมลพิษสิ่งแวดล้อม 

พร้อมทั้งวิเคราะห์เปรียบเทยีบ และเช่ือมโยง

ระหว่างข้อมูลด้านสขุภาพ และมลพิษ

สิ่งแวดล้อม  

14 องคป์ระกอบที ่5 การด าเนินงานจัดบริการเวชกรรมส่ิงแวดล้อม 



ขอ้ เกณฑฯ์ ขอ้ควรพจิารณา 

47 การจัดเตรียมความพร้อมในการรองรับ

ภาวะฉุกเฉินด้านมลพิษสิ่งแวดล้อมตาม

ความเสี่ยงในพ้ืนที่ 

- จัดท า/ร่วมจัดท าแผน 

ฝึกซ้อม/ร่วมฝึกซ้อม และจัดท ารายงานกบั

หน่วยงานภายนอก จัดท ารายงานสรปุผลการ

ฝึกซ้อม 

48 การมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท า หรือ

ร่วมด าเนินการ EIA/EHIA/HIA หรือ 

ร่วมจัดการประเดน็ปัญหาสขุภาพจาก

มลพิษสิ่งแวดล้อม ในพ้ืนที่รับผดิชอบ 

-มีการประสานงาน หรือการสนับสนุนข้อมูล 

ร่วมประชุมให้ข้อคิดเหน็ จัดท าทะเบียน หรือ

ลงบันทกึการสนับสนุนข้อมูล เพื่อประกอบการ

จัดท า EIA/EHIA/HIA หรือกจิกรรมที่เข้าร่วม 

 

14 องคป์ระกอบที ่5 การด าเนินงานจัดบริการเวชกรรมส่ิงแวดล้อม 



แนวทางการด าเนินงานและแบบประเมินตนเอง 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามยัและเวชกรรมส่ิงแวดล้อม ปี 2563 

 

https://1drv.ms/u/s!AlYR5PtVc3KuiyWV5pgQUwyMwBS8?e=WqqQ27 




