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National Forum 24th "Growth Mindset for Better" 
ระบบบริการสุขภาพที่ก้าวหน้าด้วยกรอบแนวคิดที่กว้างไกล 
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หัวข้อ/ห้อง  น าเสนอ Poster เรื่อง Cabonfootprint องค์กร 
ประเด็นที่ได้เรียนรู้ โอกาสพัฒนาของโรงพยาบาล (ข้อเสนอแนะ) 

น ำเสนอผลงำนแบบ poster เรื่อง 
Carbonfootprint ของโรงพยาบาลเชียงรายประชา
นุเคราะห์ 
โดยเป็น 1ในผลงำนมำกกว่ำ 350 เรื่องท่ีผ่ำนกำร
คัดเลือกให้เข้ำร่วมแสดงในงำน national forum 
 และได้มีโอกำสศึกษำผลงำนในลักษณะอ่ืนๆเพ่ือน ำมำ
ประยุกต์พัฒนำต่อยอด โดยได้หลักกำรคือ Growth 
Mindset ที่มคีวำมยั่งยืน 
 
 
 
 

ส่งเสริมผลงำนของกลุ่มภำรกิจอ ำนวยกำรเสนอในเวที National 
Forum  

หัวข้อ/ห้อง ปาฐกฐาพิเศษ ศ.เกียรติคุณ นพ.ประสิทธ์ วัฒนนาภา ห้อง Grand Ball Room 
ประเด็นที่ได้เรียนรู้ โอกาสพัฒนาของโรงพยาบาล (ข้อเสนอแนะ) 

Growth mindset : ทุกวิชำชีพ,ทุกคนต้องมี 
รับมือ รู้เท่ำทัน ต่อสภำวะกำรเปลี่ยนแปลง 
 
Health promotion : ประชำชนต้องดูแลสุขภำพ,
เริ่มต้นจำกตัวเองก่อน,เมื่อไรควรทำน,เมื่อไรไม่ควร
ทำน 
 
แพทย์,นว.ด้ำนกำรแพทย์ : ต้องหำวิธี Health 
promotion,Telemed ,Tele Health ใช้ควำม
ช ำนำญมำช่วยประชำชน,ใช้ Growth mindset  
สรุปแนวคิดจากอาจารย์ 
มีGrowth mindset เพ่ือ Health Better  
ไปสู่Healthcare system 
ใช้ทัศนคติ เอำชนะปัญหำ คิดนอกกรอบใหม่ๆ>เพ่ือ 
Health Better 
 

- Concept “Growth Mindset” = เป็นของทุกคนทุก
วิชำชีพ 
 

หัวข้อ/ห้อง ผอ.สรพ. ห้อง Grand Ball Room 
ประเด็นที่ได้เรียนรู้ โอกาสพัฒนาของโรงพยาบาล (ข้อเสนอแนะ) 



ศ.เกียรติคุณ นพ.ประสิทธ์ วัฒนนาภา 
ออกก ำลังกำย 
อำหำรที่มีประโยชน์ 
พักผ่อนให้เพียงพอ 
ท ำจิตใจให้ผ่องใส 
 
จะ Growth mindset ได้ตอ้ง:  
 Self Acessment ก่อน 
 Set Piority ก าหนดเป้า เพื่อมุ่งสู่ Growth Zone 

- Comfort Zone 
- Fear Zone 
- Learning Zone 
- Growth Zone (หน.ต้องSupport) 

 
กำรเข้ำถึงบริกำรสุขภำพ เข้ำถึงแต่ poor quality 
ควำมแตกต่ำงของแต่ละบุคคล 
ต้อง Design Equity > Advance Equity> ส่งม บ 
value base Equation (Better Health care) 
 
กำรที่จะ Unlock Transformation by Growth 
mindset ต้องใช้ 
คน 
Process 
Technology 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หัวข้อ จิตวิวัฒน์ นพ.ประเวศ วะสี โดย นพ.สมศักดิ์ ชุณหรัศม์ิ ห้อง Grand Ball Room 
ประเด็นที่ได้เรียนรู้ โอกาสพัฒนาของโรงพยาบาล (ข้อเสนอแนะ) 



พัฒนาจิต : พัฒนาประเทศ 
เพือน าไปสู่จิตวิวัฒน์ให้กับสังคม 
เกิดกลไกลเปลี่ยนจิตให้ใหญ่ >Growth mindset ที่
ดี 

 
 

หัวข้อ ENV Gamechanger /ห้อง 113-114 อ.โกเมธ นาควรรณกิจ 
ประเด็นที่ได้เรียนรู้ โอกาสพัฒนาของโรงพยาบาล (ข้อเสนอแนะ) 

Gamechanger : การเปลี่ยนแปลงไปในสิ่งท่ีดีขึ้นเพื่อดีขึ้น
เพื่อความสะดวกสบายขึ้น ปลอดภัยมากขึ้นโดยใช้วิธีคิด 
โดย Concept : Simpleง่ำย,Meanifullคุณค่ำ
,Adjustableท ำได้จริง,Relationร่วมมือ,Transform
ยอมรับเปลี่ยนผ่ำน,Scalable 
Why  : Climate change,Older gen 
รพ.ต่างๆมีการเปลี่ยนแปลงท าให้ท้าทายมากขึ้น 
กฏหมายเพิ่มมากขึ้นเช่นด้านอัคคีภัย 
ความคาดหวังของผู้รับบริการ 
 
แนวทางไปสู่แต้ม Scoring ++ที่ส าคัญๆ 
รู้ Function ของรพ.ตัวเองเพื่อออกแบบระบบ 
สร้าง Key process ที่ส าคัญๆ 
สร้าง Best Practies ของระบบงานนั้นๆ 
ใช้ EEG ท าในระบบย่อยลงแต่ละอาคาร จะพบ Met,Not 
met อะไรบ้าง>ท าแผน 
แผนรองรับ Climate change ภาวะ ฉฉ. 
ระบบเครื่องมือในภาพรวม,การรวบรวมข้อมูล 
ระบบสาธารณูปโภค มีแผนผัง,มีระบบระบายอากาศ 
ระบบช่วยเหลือลิฟท์,ความสะอาดห้องงานระบบ 
ระบบบ าบัดน้ าเสียต้องแสดงให้เห็นแนวทาง,วิธีการ
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี 
ระบบขยะ แสดงใช้ 3R ( reuse reduce recycle)เพิ่ม
และส่วนร่วมกับชุมชน 
 
  สะดวก,ปลอดภัย,ช่วยผู้ป่วยและผู้รับบริการ 

 
- ควรใช้ Risk Register เป็นเครื่องมือ 
- ต้องใช้มำตรฐำนHA ด้ำนENV 1-5.1(ออกแบบ),1-
6.2(ภำวะฉฉ.),2-3,2-4.3(ปรับปรุงสิ่งก่อสร้ำง),3-4.1(สวล.ที่
เหมำะสมกับผป.)>ดู foot note > ดูกฏหมำยที่เกี่ยวข้อง 
- ผลลัพธ์ของงำนนั้นคืออะไรเช่น ผลของกำรRound 
ผลลัพธ์?  
- ทบทวนประเมินผลจำกกำรตรวจสอบเป็นรอบ 
- ผลลัพธ์ต้องอยู่ในเกณฑ์ดี 3.5++ ใช้ 3CPDSA 
 
 
 

 
 

นำยชัยวัฒน ์นวลจันทร ์
ผู้สรุปประเด็น 


