
สรุปประชุมกรรมการองค์กรแพทย์ วันที่ 23 ส.ค.2565 

ณ ห้องประชุมศูนย์คุณภาพ ชั้น 12 อาคารอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน 

ประเด็นจากสัญจร รพ.แม่จัน 

1.ปัญหาหลักๆ คือการ Refer ผู้ป่วย อยากขอความร่วมมือแพทย์ทุกแผนกส่งเกณฑ์การรับ Refer ผู้ป่วย

มาให้ที่ศูนย์ส่งต่อ เพ่ือแจ้งให้ รพช.ทราบเป็นแนวปฏิบัติ 

2.พฤติกรรมบริการ-การพูดจาของ staff ที่รับปรึกษาที่ไม่เหมาะสม  และการส่งประวัติผู้ป่วยใน Line 

กลุ่ม อาจมีการน าประวัติผู้ป่วยไปเผยแพร่ต่อได้  ในที่ประชุมเสนอให้บางกลุ่มงานฯ ที่พร้อม ใช้ Line 

Official ในการรับปรึกษา เพ่ือตอบสนองนโยบาย PDPA ด้วย 

3.CT ของ รพ.แม่จันจะท าเฉพาะบางรายตามดุลยพินิจของแพทย์ 

 

Pay for performance อกพ. โดยเฉพาะเกณฑ์คะแนนคุณภาพ ที่ใช้อยู่มีหลายเกณฑ์ ประเดน็หารือ คือ 

1.ค่าตอบแทนส่วนปริมาณตามผลงาน มีแต้มส่วนเกินสูง : มีคนท างานเกินผลงานมาก 

2.ค่าตอบแทนส่วนปริมาณตามผลงาน มีเกณฑ์เหมาะสมกับปัจจุบันหรือไม่ : มีงาน/ภารกิจใหม่,นน.

คะแนนยังอิงตามบัญชีค่าตอบแทนแพทยสภา 

3.ค่าตอบแทนส่วนคุณภาพ มีผู้ได้ Aในแต่ละเกณฑ์จ านวนมาก : เกินวงเงินที่ตั้งไว้ 

4.การปรับเกณฑ์คุณภาพให้เหมาะสม 

 เกณฑ์การเริ่มงาน (scan นิ้ว) ให้ยกเลิกไม่น าใช้มาเป็นเกณฑ์คุณภาพของ staff แล้ว แต่ยังใช้ในการประเมิน 

competency อยู่ และเนื่องจากการนัดเหลื่อมเวลาคนไข้ ที่เคยให้สมาชิกทดลองท า ไม่สามารถปฏิบัติได้จริง 

จึงขอความร่วมมือให้แต่ละกลุ่มงานคิดตัวชี้วัดความทันเวลา มาใหม่ ซึ่งตัวชี้วัดนี้จะเอามาขอมติในการ

ประชุมกรรมการอีกครั้ง  

 เกณฑ์การเข้ากิจกรรม วิชาการ ประชุม conference ของแผนก แต่ละกลุ่มงานท าได้ดีอยู่แล้วให้คงไว้ดังเดิม 

 การสรุปชาร์ททันเวลา ให้ใช้เกณฑ์ ไม่เกิน 10 วัน ตามเกณฑ์ใหม่เริ่มใช้มาตั้งแต่ เดือน ก.พ.2565 

 การตรวจผู้ป่วยตามเงื่อนไข ในกลุ่มงานที่มีห้องตรวจ สามารถน ามาเป็นเกณฑ์คุณภาพได้ 



 การลงข้อมูล Thai refer ใช้ในกลุ่ม พพท.และ พพล. เท่านั้น 

ซึ่งแพทย์แต่ละกลุ่มงานสามารถมีเกณฑ์คุณภาพคนละ 2-3 เกณฑ์  

 

งานเกษียณ ประจ าปี 2565 

จะมีการจัดงานในวันที่ 30 ก.ย.2565 ที่ The Riverie โดยมีพิธีกร เป็นตัวแทน อกพ.คือ นพ.ฐานุตร์ ถมังรักษ์สัตว์ 

และ พญ.นับดาว จงไพโรจน์โฆษิต และขอตัวแทนร่วมการแสดงด้วย 1 ชุด 


