
ประชุมกรรมการองคกรแพทย

บทบาทของทีมจริยธรรม HOIR และการจัดการระบบ

วันท่ี 2 ธันวาคม 2564 เวลา 12.00-13.30 น. หองประชุมพระราชปญญาโมลี

–ประกอบด้วยหวัหน้ากลุ่มงานทกุกลุ่มงาน

บทบาท: สนับสนุนสง่เสรมิใหส้มาชกิ ปฏิบติั
ตามมาตรฐานและจรยิธรรมวิชาชพีอยา่ง
ครบถ้วน ใหเ้ป�นไปตามขอ้บงัคับแพทยสภา
และราชวิทยาลัยวิชาชพี เป�าหมายเพื�อใหผู้้
ป�วยได้รบัการดแูลอยา่งดทีี�สดุ บุคลากรอยู่
บนพื�นฐานการไว้วางใจ ซึ�งกันและกัน แพทย์
เขา้ใจความทกุขข์องผูป้�วย ญาติและผูป้�วย
รูส้กึขอบคณุและปลาบปลื�มในการทํางาน
ของแพทย์

–เป�นที�ปรกึษาด้านจรยิธรรมและรว่ม
พจิารณา กรณทีี�เกี�ยวกับจรยิธรรมหรอื
มาตรฐานต่างๆ ที�สง่ผลกระทบต่อผูป้�วยและ
องค์กร
–หวัหน้ากลุ่มงานสามารถนํากรณ/ีอุบติั
การณ์เกี�ยวกับจรยิธรรมของแพทยใ์นกลุ่ม
งานที�ไมส่ามารถบรหิารจัดการภายในได้ มา
ปรกึษาทมีนี�

คณะกรรมการที�ดูแล HOIR ของ อกพ.จะมกีาร
ประชุมกันทุกวันอังคารแรกของเดือน และจะสรุป
ข้อรอ้งเรยีนต่างๆ หรอืแนวทางการแก้ป�ญหามา
นําเสนอกรรมการต่อไป

ผูเ้ข้ารว่มการประชุม นพ.สมศกัดิ� รองแพทยฯ์1/นพ.ศุภเลิศ รองแพทยฯ์2/นพ.เปรมชัย รองแพทยฯ์ พรส/ พญ.สธุรีา ประธาน
องค์กรแพทย/์พญ.กรรณิการ ์ผอ.ศูนยแ์พทยฯ์/ และคณะกรรมการองค์กรแพทย ์จํานวน 32 คน/เลขาฯ 4 คน

EMR

จะเริ�มให้ใช้ทุกจุด และให้บางอยา่ง
เชน่ on admission จะเริ�มให้ใช้
digital และ print มาใสช่ารท์ ลดการ
พิมพ์แบบฟอรม์มาใช้

p4p กระตุนคุณภาพ

1.โครงการ p4p พิเศษสําหรับแพทยที่ชวยแกปญหาในการดูแล

ผูปวย

กรณีผูปวยรองขอ รองเรียนขอเปลี่ยนแพทย

-รับเปนเจาของไข รักษาตอเนื่อง

-รับชวยดูแลระยะสั้น 

กรณีชวยเจรจาไกลเกลี่ย รวมใหความเห็นทางการแพทย ใน

กรณี/คดีรองเรียน

กรณีเขียนใบเคลมประกัน (ยกไปโครงการเคลมประกัน)

2. โครงการ Medical record audit

3. โครงการพัฒนา OPD ประกันสังคม
 

เร่ืองพิจารณา

การชดเชยเวร กรณทีี�แพทย์ละเว้นปฎิบัติ
หน้าที�สว่นกลาง
ให้แต่ละหัวหน้ากลุ่มงานพิจารณา


