
ประชุมกรรมการองค์กรแพทย์

บทบาทของทีมจริยธรรม HOIR และการจัดการระบบ

วันที่ 2 ธันวาคม 2564 เวลา 12.00-13.30 น. ห้องประชุมพระราชปัญญาโมลี

–ประกอบด้วยหัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน

บทบาท: สนับสนุนส่งเสริมให้สมาชิก ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานและจริยธรรมวิชาชีพอย่าง
ครบถ้วน ให้เป็นไปตามข้อบังคับแพทยสภา
และราชวิทยาลัยวิชาชีพ เป้าหมายเพื่อให้ผู้
ป่วยได้รับการดูแลอย่างดีที่สุด บุคลากรอยู่
บนพื้นฐานการไว้วางใจ ซึ่งกันและกัน แพทย์
เข้าใจความทุกข์ของผู้ป่วย ญาติและผู้ป่วย
รู้ สึกขอบคุณและปลาบปลื้มในการทำงาน
ของแพทย์

–เป็นที่ปรึกษาด้านจริยธรรมและร่วม
พิจารณา กรณีที่เกี่ยวกับจริยธรรมหรือ
มาตรฐานต่างๆ ที่ส่งผลกระทบต่อผู้ป่วยและ
องค์กร
–หัวหน้ากลุ่มงานสามารถนำกรณี/อุบัติ
การณ์เกี่ยวกับจริยธรรมของแพทย์ในกลุ่ม
งานที่ไม่สามารถบริหารจัดการภายในได้ มา
ปรึกษาทีมนี้

คณะกรรมการที่ดูแล HOIR ของ อกพ.จะมีการ
ประชุมกันทุกวันอังคารแรกของเดือน และจะสรุป
ข้อร้องเรียนต่างๆ หรือแนวทางการแก้ปัญหามา
นำเสนอกรรมการต่อไป

ผู้เข้าร่วมการประชุม นพ.สมศักดิ์ รองแพทย์ฯ1/นพ.ศุภเลิศ รองแพทย์ฯ2/นพ.เปรมชัย รองแพทย์ฯ พรส/ พญ.สุธีรา ประธาน
องค์กรแพทย์/พญ.กรรณิการ์ ผอ.ศูนย์แพทย์ฯ/ และคณะกรรมการองค์กรแพทย์ จำนวน 32 คน/เลขาฯ 4 คน

EMR

จะเริ่มให้ใช้ทุกจุด และให้บางอย่าง
เช่น on admission จะเริ่มให้ใช้
digital และ print มาใส่ชาร์ท ลดการ
พิมพ์แบบฟอร์มมาใช้

p4p กระตุ้นคุณภาพ

1.โครงการ p4p พิเศษสำหรับแพทย์ที่ช่วยแก้ปัญหาในการดูแล

ผู้ป่วย

กรณีผู้ป่วยร้องขอ ร้องเรียนขอเปลี่ยนแพทย์

-รับเป็นเจ้าของไข้ รักษาต่อเนื่อง

-รับช่วยดูแลระยะสั้น 

กรณีช่วยเจรจาไกล่เกลี่ย ร่วมให้ความเห็นทางการแพทย์ ใน

กรณี/คดีร้องเรียน

กรณีเขียนใบเคลมประกัน (ยกไปโครงการเคลมประกัน)

2. โครงการ Medical record audit

3. โครงการพัฒนา OPD ประกันสังคม



เรื่องพิจารณา

การชดเชยเวร กรณีที่แพทย์ละเว้นปฎิบัติ
หน้าที่ส่วนกลาง
ให้แต่ละหัวหน้ากลุ่มงานพิจารณา


