
ล าดบัท่ี เร่ือง / เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ผูรั้บผิดชอบ หมายเหตุ
1 P4P             เจมจิตร / กลัยา
2 รายช่ือเจา้หน้าท่ี             กลัยา
3 รายงานวนัลาต่าง ๆ ของเจา้หน้าท่ีวิสญัญี             วาสนา
5 งด-เล่ือนการผ่าตดั             วชัรา
6 ตรวจสอบ Anesthetic reccord             กลัยา
7 สรุปตวัช้ีวดัวิสญัญี             กลัยา
8 การประกนัคุณภาพ   กลัยา / ยพิุน
9 รายงานตวัช้ีวดั QA 19 ประเด็น             กลัยา
10 IP Voice วิสญัญี             ดวงใจ / กีรติญา
11 ความพึงพอใจในงานของบุคลากร (วิสญัญี)  สุดาภรณ์
12 คุณภาพชีวิตของบุคลากรทางการพยาบาล  ปรารถนา
13 ความผูกพนัต่อองคก์รพยาบาลของวิสญัญี  เจมจิตร
14 ธรรมมาภิบาลองคก์รของวิสญัญี  อรุณีย์

แผนภูมิการปฏิบติังานฝ่าย QA


