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1 จัดท า Training Need 1 ครัง้/ปี              สยาม, แสงรัศมี  
2 จัดประชุมวิชาการ 2 เดือน/ครั้ง โดยวิทยากรภายใน รพ.                สยาม, แสงรัศมี  
3 จัดทดสอบ Competency ปีละ 1 ครั้ง              สยาม, ปรารถนา  
4 จัดให้มีการฟ้ืนฟูวิชาการโดยวิสัญญีแพทย์และวิสัญญี

พยาบาลภายหลังการอบรมฟ้ืนฟูวิชาการประจ าปี 2 ครั้ง/ปี 
              สยาม, ปรารถนา  

5 ติดตามเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการฝึกอบรมและประชุมวิชาการ
ต่างๆน าเสนอความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

                        สยาม, ปรารถนา  

6 จัดท าท าเนียบวิชาการของบุคลากรในหน่วยงาน และแฟ้ม
ประวัติการฝึกอบรมนอกองค์กร 

                        พิชญาภา, 
ณัฐวัฒน์,  
ชนิกานต์ 

 

7 บันทึกการเข้าร่วมประชุมประจ าสัปดาห์ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

                        พิชญาภา, วีนา, 
ณัฐวัฒน์ 

 

8 สรุปผลการประชุมประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน                         ณัฐวัฒน์, วีนา  
9 
 

สรุปชั่วโมงการประชุมนอกหน่วยงานของบุคลากรใน
หน่วยงานทุก 1 เดือน (ส่งหัวหน้างาน) 

                        สยาม  

10 จัดท าแฟ้มประวัติของบุคคลากรในหน่วยงาน              พิชญาภา, 
ณัฐวัฒน์ 

 


