
ล าดบัท่ี เร่ือง ผูรั้บผิดชอบ หมายเหตุ
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1 คน้หาความเส่ียงในหน่วยงาน √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ทีม RM ทุกคน

2 รายงานความเส่ียงในหน่วยงานทาง EHOIR √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ อุบลรัตน์, เจมจิตร

3 เปิดดูอุบติัการณ์ท่ีไดรั้บรายงานจากหน่วยงานอ่ืนพร้อมทั้งตอบกลบั √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ อุบลรัตน์, เจมจิตร

4 การจดัท า MM. conference ในหน่วยงาน √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ทีม RM ทุกคนเดือนละ 1 คน

5 การน าเสนอวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการให้ยาระงบัความรู้สึก √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ทีม RM ทุกคนเดือนละ 1 คน

6 การจดับอร์ดดา้นความเส่ียง √ √ นิสิต

7 น าเสนองานบริหารความเส่ียงร่วมกบัโรงพยาบาล √ √ อุบลรัตน์

8 รวบรวมขอ้มูลความเส่ียงในหน่วยงานทุก 6 เดือน √ √ อุบลรัตน์

9 สรุปงานบริหารความเส่ียงในหน่วยงานพร้อมน าเสนอในหน่วยงาน √ อุบลรัตน์

แผนภูมิการปฎิบติังานMatrix RM (2563)
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