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วิสัยทัศน์  : ขยันมุ่งมั่น ฟันฝ่าอุปสรรค รู้รักษาเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม

พันธกิจ : 1. จัดการการเรียนรู้เพื่อให้แพทย์ที่จบการอบรม มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะด้านอายุรศาสตร์  และมีความสามารถในการเรียนรู้ เพื่อให้พัฒนาวิชาชีพ อย่างต่อเนื่อง รวมถึงความสามารถในการวิจัย เพื่อช่วยในการพัฒนาความรู้ความสามารถใหม่ๆในการรักษาผู้ป่วย
2. จัดการการเรียนรู้เพื่อให้แพทย์ที่จบการอบรม มีความเป็นมืออาชีพและสามารถทำงานเป็นทีม แบบสหสาขาวิชาชีพ มีเจตคติที่ดี ทั้งต่อผู้ป่วย ผู้ร่วมงานและ องค์กร
3. จัดการการเรียนรู้เพื่อให้แพทย์ที่จบการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในระบบสุขภาพของ ประเทศและคำนึงถึงความต้องการด้านสุขภาพของชุมชน ให้บริการแบบองค์รวม ตั้งแต่ระดับปฐมภูมิถึงศูนย์ความเป็นเลิศ และมีความใส่ใจต่อความปลอดภัยทั้งของบุคลากรทางการแพทย์รวมถึงผู้ป่วย
4. จัดการการเรียนรู้เพื่อให้แพทย์ที่จบการอบรมมีความเห็นอกเห็นใจ มีจิตใจพร้อมช่วยเหลือทั้งผู้ป่วยและเพื่อนร่วมงาน
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          	  O =Originality เร่งสร้างสิ่งใหม่
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