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คู่มือการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน กลุ่มงานอายุรกรรม โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 
 

โครงการการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน สาขาอายุรศาสตร์ 
กลุ่มงานอายุรกรรม โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือฝึกอบรมให้แพทย์ประจ ำบ้ำนมีควำมรู้และควำมช ำนำญในสำขำอำยุรศำสตร์ ตำมสมรรถนะหลัก 6 
ด้ำนของรำชวิทยำลัยอำยุรแพทย์แห่งประเทศไทย 
 
คุณสมบัติของผู้เข้ารับเข้าการฝึกอบรม 
 จบแพทยศำสตร์บัณฑิตจำกสถำบันทำงกำรแพทย์ที่แพทยสภำรับรองและได้รับอนุญำตให้เป็นผู้ ประกอบ
วิชำชีพเวชกรรม รวมทั้งผ่ำนกำรประเมินผลในโครงกำรเพ่ิมพูนทักษะของแพทยสภำแล้ว และผ่ำนกำรสอบ
สัมภำษณ์จำกอำจำรย์ในกลุ่มงำนอำยุรกรรมฯ 
 
คุณสมบัติของผู้ที่ผ่านการฝึกอบรม 

1. มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำมช ำนำญในสำขำอำยุรศำสตร์ 
2. มีควำมสำมำรถท่ีจะศึกษำต่อในสำขำอำยุรศำสตร์หลักสูตรต่อยอดได้ 
3. มีคุณธรรม จริยธรรม เจตคต ิและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
4. มีควำมสำมำรถท่ีจะถ่ำยทอดควำมรู้ทำงกำรแพทย์ได้เป็นอย่ำงดี 
5. มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ในกำรที่จะสร้ำงควำมเจริญให้แก่หมู่คณะ ชุมชน และประเทศชำติได้ 

 
ความรู้ ความสามารถของผู้ผ่านการฝึกอบรม 

1. สำมำรถให้กำรวินิจฉัยและกำรรักษำโรคที่พบบ่อยทำงอำยุรศำสตร์ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2. สำมำรถให้กำรวินิจฉัยและกำรรักษำผู้ป่วยที่มีภำวะฉุกเฉินทำงอำยุรศำสตร์ได้อย่ำงเหมำะสม รวมทั้ง

สำมำรถท ำหัตถกำรที่จ ำเป็นได้อย่ำงดี 
3. สำมำรถด ำเนินกำรวิจัย รวบรวมข้อมูล และวิเครำะห์ข้อมูลได ้
4. สำมำรถเรียนรู้ด้วยตนเอง และเพ่ิมพูนประสบกำรณ์จำกกำรปฏิบัติงำนได้ 
5. สำมำรถใหค้ ำปรึกษำและแนะน ำเก่ียวกับผู้ป่วยทำงอำยุรศำสตร์ได้อย่ำงถูกต้องและเหมำะสม 
6. มีควำมรู้เกี่ยวกับกำรสำธำรณสุข รวมทั้งระบำดวิทยำ โครงสร้ำงกำรสำธำรณสุขแห่งชำติ และระบบ

บริกำรสำธำรณสุข 
7. รู้ขอบเขตและขีดควำมสำมำรถของตนเอง และสำมำรถเลือกปรึกษำแพทย์ผู้เชี่ยวชำญสำขำอ่ืนๆ ได้

อย่ำงเหมำะสม 
 
เนื้อหา ความรู้ ความสามารถในการฝึกอบรม แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับที่ 1 หมำยถึง ภำวะปกติ ภำวะผิดปกติ และโรคที่มีอุบัติกำรณ์สูง (พบบ่อย) ซึ่งแพทย์ทุกคน มี
โอกำสได้ดูแลด้วยตนเองระหว่ำงกำรฝึกอบรม 
 ระดับที่ 2 หมำยถึง ภำวะปกติ ภำวะผิดปกติ และโรคที่มีอุบัติกำรณ์ค่อนข้ำงสูง (พบได้ไม่บ่อยนัก) ซึ่งมี
แพทย์เพียงบำงส่วนที่มีโอกำสดูแลด้วยตนเอง ในขณะที่แพทย์บำงส่วนมีโอกำสได้ร่วมดูแลระหว่ำงกำรฝึก อบรม 
 ระดับที ่3 หมำยถึง ภำวะปกติ ภำวะผิดปกติ และโรคที่มีอุบัติกำรณ์ต่ ำ (พบน้อย) ซึ่งแพทย์ไม่มีโอกำส ได้
ดูแลด้วยตนเองทุกคนระหว่ำงกำรฝึกอบรม 
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 ทั้ง 3 ระดับนี้เป็นเรื่องที่แพทย์ควรที่จะต้องมีควำมรู้ทั้งหมด ซึ่งทำงสถำบันฝึกอบรมจะจัดวิธีกำรเรียนรู้  
อย่ำงเหมำะสมกับทรัพยำกรให้แก่แพทย์ตำมระดับต่ำงๆ ต่อไป 
 
วิธีการฝึกอบรม 

1. ระยะเวลำกำรฝึกอบรม 36 เดือน 
2. กำรฝึกอบรม ประกอบด้วย 

2.1 รำยละเอียดกำรฝึกอบรม 
2.1.1 กำรปฏิบัติงำนอำยุรศำสตร์ทั่วไป (general patient care) เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบผู้ป่วย

ทำงอำยุรศำสตร์ในหอผู้ป่วยอำยุรกรรม ห้องตรวจผู้ป่วยนอกอำยุรศำสตร์ ห้องตรวจ
ผู้ป่วยฉุกเฉิน และหอผู้ป่วยหนัก (ICU,CCU) เป็นระยะเวลำไม่ต่ ำกว่ำ 21 เดือน 
ภำยใต้กำรควบคุมดูแลของอำจำรย์ของกลุ่มงำนฯ ทั้งนี้ ได้ก ำหนดให้มีวิชำเลือก
อำยุรศำสตร์ทั่วไปเป็นเวลำ 3 เดือน 

2.1.2 กำรปฏิบัติตำมหน่วยวิชำต่ำงๆ (subspecialties) ของกลุ่มงำนฯ หรอืในสถำบันสมทบ
อ่ืนๆ เป็นระยะเวลำไม่เกิน 15 เดือน โดยในแต่ละสำขำวิชำเฉพำะทำงไม่เกิน 3 เดือน 

2.2 กำรเข้ำร่วมกิจกรรมทำงวิชำกำร 
2.2.1 เข้ำรับกำรเรียนหลักสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง วิทยำศำสตร์กำรแพทย์คลินิก 

สำขำวิชำอำยุรศำสตร์ (Higher Graduate Diploma Program in Clinical Sciences 
in Internal Medicine) ให้ครบตำมท่ีได้ก ำหนด 

2.2.2 เข้ำร่วมในกิจกรรมทำงวิชำกำรต่ำงๆ ที่ภำควิชำฯ หรือคณะเป็นผู้จัด โดยเป็นผู้จัด 
และ/หรือ ผู้อภิปรำย เช่น กำรเข้ำฟังกำรบรรยำยหรือร่วมกำรอภิปรำย และอ่ืนๆ 

2.3 หน้ำที่ควำมรับผิดชอบอื่นๆ 
2.3.1 กำรปฏิบัติงำนเป็นหัวหน้ำแพทย์ประจ ำบ้ำนประจ ำเดือน (Chief เดือน) 
2.3.2 กำรปฏิบัติงำนเป็นแพทย์ประจ ำบ้ำนหัวหน้ำหอผู้ป่วย (Senior ward) 
2.3.3 กำรปฏิบัติงำนเป็นแพทย์เวรอำวุโส (Senior resident) 
2.3.4 ฝึกท ำกำรสอนและถ่ำยทอดควำมรู้แก่แพทย์ นักศึกษำแพทย์ และบุคลำกรทำงกำร

แพทย์ในวำระอันสมควร 
2.3.5 ท ำกำรวิจัยขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือให้ภำควิชำ พิจำรณำก่อนส่งรำยชื่อเพ่ือสอบวุฒิบัตรฯ 

สำขำอำยุรศำสตร์ 
 

1. ระยะเวลำกำรฝึกอบรม 36 เดือน 
2. กำรฝึกอบรม ประกอบด้วย 

(1) รำยละเอียดกำรฝึกอบรม 
I. กำรปฏิบัติงำนอำยุรกรรมทั่วไป (general patient care) เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบผู้ป่วยทำง

อำยุรศำสตร์ในหอผู้ป่วยอำยุรกรรม ห้องตรวจผู้ป่วยนอกอำยุรกรรม ห้องตรวจผู้ป่วยฉุกเฉิน 
และหอผู้ป่วยวิกฤต (ICU, CCU, stroke unit) เป็นระยะเวลำไม่ต่ ำกว่ำ 21 เดือน ภำยใต้กำร
ควบคุมดูแลของอำจำรย์ของกลุ่มงำนฯ ทั้งนี้ก ำหนดให้มีวิชำเลือกอำยุรกรรมทั่วไปทั้งสิ้นเป็น
เวลำ 3 เดือน 
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II. กำรปฏิบัติงำนในแต่ละสำขำวิชำเฉพำะทำง (subspecialties) ของโรงพยำบำลฯ หรือในสถำบัน
สมทบอ่ืนๆ เป็นระยะเวลำรวมกันไม่เกิน 15 เดือน โดยในแต่ละสำขำวิชำเฉพำะทำงรวมกันไม่
เกิน 3 เดือน และก ำหนดให้มีวิชำเลือกในสำขำวิชำเฉพำะทำงทั้งสิ้นเป็นเวลำ 3 เดือน 

(2) กำรเข้ำร่วมกิจกรรมทำงวิชำกำร โดยเข้ำร่วมในกิจกรรมทำงวิชำกำรต่ำงๆ ที่กลุ่มงำนฯ หรือใน
โรงพยำบำลฯ เป็นผู้จัด โดยมีหน้ำที่เป็นผู้ด ำเนินกำร และ/หรือผู้อภิปรำย เป็นต้น 

(3) หน้ำที่ควำมรับผิดชอบอ่ืนๆ 
I. กำรปฏิบัติงำนเป็นหัวหน้ำแพทย์ประจ ำบ้ำนประจ ำวอร์ด (chief ward) 
II. ฝึกท ำกำรสอนและถ่ำยทอดควำมรู้แก่แพทย์ใช้ทุน นักศึกษำแพทย์ และบุคลำกรทำงกำรแพทย์

ในวำระอันสมควร 
III. ท ำกำรวิจัยขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือให้กลุ่มงำนฯ พิจำรณำก่อนส่งรำยชื่อเพ่ือสอบวุฒิบัตรฯ สำขำ

อำยุรศำสตร์ 
 
กิจกรรมทางวิชาการ 

• หลักเกณฑ์ 
2. กิจกรรมกลำงของกลุ่มงำนฯ ถือเป็นกิจกรรมหลักที่แพทย์ทุกท่ำนต้องเข้ำร่วม กิจกรรมของสำขำวิชำเฉพำะ

ทำงถือเป็นกิจกรรมรอง ซึ่งกิจกรรมของสำขำวิชำเฉพำะทำงไม่ว่ำจะเป็นกิจกรรมในห้องเรียน กำรดูแล
ผู้ป่วย หรือกำรท ำหัตถกำรไม่ควรทับซ้อนกับกิจกรรมกลำง  ของกลุ่มงำนฯ ถ้ำไม่จ ำเป็น 

3. ไม่มีกำรงดหรือเลื่อน อนุญำตให้แลกสลับได้เฉพำะในกรณีที่อำจำรย์ผู้ควบคุมติดกิจธุระในช่วงเวลำดังกล่ำว
เท่ำนั้น 

4. แพทย์จะต้องเข้ำร่วมแต่ละกิจกรรมอย่ำงน้อย ร้อยละ 50 ของจ ำนวนครั้งทั้งหมดต่อปีในแต่ละกิจกรรม 
ตำมข้อก ำหนดของรำชวิทยำลัยฯ 

• Scope ของกิจกรรม 
       กิจกรรมวิชาการในห้องประชุมกลุ่มงานอายุรกรรม (ดังตารางที ่1) 

1. Noon report 
2. Interesting case discussion 
3. Topic review 
4. Journal club 
5. Medical grand round 
6. Radiology conference 
7. Medical conference (MC) 
8. Morbidity-Mortality (MM) conference 
 

        กิจกรรมวิชาการของหน่วยวิชาต่างๆ 
1. Journal club หรือ topic review ของสำขำวิชำเฉพำะทำง เช่น rheumatology conference, 

oncology journal club หรือ neuroradiology conference เป็นต้น 
2. กำรจัดประชุมวิชำกำรในรูปแบบอื่นๆ เช่น กำรประชุมวิชำกำรประจ ำปีทั้งภำยในและภำยนอก

โรงพยำบำล 
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        การประชุมวิชาการของโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ เช่น กิจกรรมวิชำกำรส่วนกลำง, 
teleconference เป็นต้น 

ตารางท่ี 1: กิจกรรมวิชาการในห้องประชุมของกลุ่มงานอายุรกรรม 

 
 

• รายละเอียดแต่ละกิจกรรม 
1. Noon report  

เวลาและสถานที่ 
- เวลำ 12.30-13.30 น. ทุกวันจันทร์และศุกร์ 
- ณ ห้องประชุมกลุ่มงำนอำยุรกรรม 
รูปแบบ 
- แพทย์ประจ ำบ้ำนหรืออำจำรย์ที่อยู่เวรรับปรึกษำผู้ป่วย จะเป็นผู้ตัดสินใจเลือกผู้ป่วยจ ำนวน 2 รำย เป็น
ผู้ป่วยชำย 1 รำย และผู้ป่วยหญิง 1 รำย (เวรวันอำทิตย์และวันพฤหัสบดี) โดยเลือกจำกผู้ป่วยที่รับใหม่
ในรอบ 24 ชั่วโมงท่ีผ่ำนมำ เพ่ือที่จะน ำเสนอในวันรุ่งขึ้น  

ผู้ด าเนินการอภิปราย 
- แพทยป์ระจ ำบ้ำนและแพทย์ใช้ทุนที่อยู่เวรนั้นๆ เป็นผู้ด ำเนินกำรอภิปรำย ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของ
อำจำรย์แพทย์ โดยพยำยำมให้เป็นไปอย่ำงฉับไว ไม่ยืดเยื้อ อภิปรำยเฉพำะปัญหำที่เกี่ยวข้องกับผู้ป่วย

วัน  /เวลำ  00.7-00.8  30.8-00.11  00.11-
00.12  

30.12-30.13  30.13-
00.15  

00.15-
00.17  

จันทร์ 

ดูแลผูป้่วยใน 
morning round 
พร้อมนักศึกษำ

แพทย์และแพทย์
ใช้ทุน 

ดูแลผูป้่วยใน 
morning 

round พร้อม
นักศึกษำแพทย์
และแพทย์ใช้

ทุนและอำจำรย์
แพทย ์

Ward work 
/ SDL 

Noon Conference 
Ward work 

/ core 
lectute* 

ดูแลผูป้่วยใน 
evening 

round พร้อม
นักศึกษำ

แพทย์ แพทย์
ใช้ทุน และ 

อำจำรย์แพทย ์

อังคำร 

interesting case/ patho 
conference 3rd week 
Xray conference 4th 

week 

Ward work 
/ SDL 

พุธ 

Medical education 
session :Topic review, 

Journal club, MM 
Conference 

2nd week Grand Round 

Ward work 
/ SDL 

พฤหัสบด ี
xray conference 3rd 

week 
core lecture 4th week 

Ward work 
/ SDL 

ศุกร ์ Noon Conference 

Ward work 
/ SDL  

2nd week 
research 
review 
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เท่ำนั้น และให้เน้นกำรน ำเสนอ management ที่เกิดขึ้นในช่วงเวลำเวรดังกล่ำว ส่วนอำจำรย์ผู้ร่วม
ประชุมจะเป็นผู้ซักถำมเพ่ิมเติมในแง่มุมต่ำงๆ เพ่ือให้กิจกรรมเป็นที่น่ำสนใจ 

ขอบเขตของการรายงาน 
- ประวัติ ผลกำรตรวจร่ำงกำย และผลกำรตรวจทำงห้องปฏิบัติกำรเบื้องต้นของผู้ป่วย อย่ำงกระชับชัดเจน 
- สรุปปัญหำและอภิปรำยปัญหำของผู้ป่วย 
- ผลกำรตรวจพิเศษเพ่ิมเติมและกำรรักษำที่ได้กระท ำ พร้อมเหตุผลสั้นๆ  
- กำรด ำเนินโรคของผู้ป่วย 
- ปัญหำที่อำจเกิดข้ึนในกำรดูแลผู้ป่วย (ถ้ำมี) 
 

2. Interesting case discussion 
เวลาและสถานที่ 
- เวลำ 12.30-13.30 น. ทุกวันอังคำรและพฤหัสบดี 
- ณ ห้องประชุมกลุ่มงำนอำยุรกรรม 
รูปแบบ 
 -ให้อิสระต่อผู้เรียนเป็นผู้เลือกเคสที่สนใจ 
- แพทย์ประจ ำบ้ำนชั้นปีที่ 1 เป็นผู้เตรียมเคสผู้ป่วยที่น่ำสนใจ และมีประเด็นในกำรอภิปรำย จ ำนวน 1 
เคสต่อวัน 

- ให้แจ้งอำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำที่เก่ียวข้องเข้ำร่วมประชุมด้วย โดยแจ้งให้ทรำบก่อนอย่ำงน้อย 24 
ชั่วโมง 

- สำมำรถน ำเสนอในรูปแบบ slide presentation 
ผู้ด าเนินการอภิปราย 
- แพทย์ประจ ำบ้ำนชั้นปีที่ 2 หรือ 3 เป็นผู้อภิปรำยหลัก 
- ให้อภิปรำยเสมือนจ ำลองกำรสอบรำยยำว (long case) โดยรวบรวมทั้งในส่วนของประวัติ ตรวจร่ำงกำย 
ผลกำรตรวจทำงห้องปฏิบัติกำร เพ่ือมำอภิปรำยปัญหำต่ำงๆ ของผู้ป่วย กำรวำงแผนกำรรักษำ ตลอดจน
ให้ค ำปรึกษำแก่ผู้ป่วย 

ขอบเขตของการรายงาน 
- ประวัติ ผลกำรตรวจร่ำงกำย และผลกำรตรวจทำงห้องปฏิบัติกำรเบื้องต้นของผู้ป่วย อย่ำงละเอียดและ
ชัดเจน 

- รำยงำนเป็นภำษำอังกฤษทุกวันอังคำร สัปดำห์สุดท้ำยของแต่ละเดือน 
3. Topic review 

เวลาและสถานที่ 
- เวลำ 12.30-14.30 น. ทุกวันพุธ 
- ณ ห้องประชุมกลุ่มงำนอำยุรกรรม 
รูปแบบ 
- แพทย์ประจ ำบ้ำนแต่ละชั้นปี จะต้องเลือกหัวข้อที่จะน ำเสนอ (อย่ำงน้อยคนละ 3 เรื่องต่อปี) โดย
คัดเลือกหัวข้อที่น่ำสนใจและปรึกษำกับอำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำเฉพำะทำง 

- กำรน ำเสนอ ควรน ำเสนอเฉพำะใจควำมส ำคัญอย่ำงรวดรับ ไม่ยืดเยื้อ และเน้นถึงประโยชน์ที่สำมำรถ
น ำไปใช้ได้ 
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- ใช้เวลำในกำรน ำเสนอไม่เกิน 30 นำท ีทั้งนี้จะต้องเผื่อเวลำเพ่ือกำรซักถำมเพ่ิมเติมด้วย 
- หำกเป็นไปได้ ควรส่ง slide presentation ที่เตรียมน ำเสนอ ให้แก่อำจำรย์ที่ปรึกษำ เพ่ือท ำกำรแก้ไขให้
สมบูรณ์ก่อนกำรน ำเสนอจริงต่อไป 

4. Journal club 
เวลาและสถานที่ 
- เวลำ 12.30-14.30 น. ทุกวันพุธ 
- ณ ห้องประชุมกลุ่มงำนอำยุรกรรม 
รูปแบบ 
- แพทย์ประจ ำบ้ำนแต่ละชั้นปี จะต้องเลือกวำรสำรงำนวิจัยที่น่ำสนใจ (อย่ำงน้อยคนละ 1 เรื่องต่อปี) ตำม
หัวข้อระเบียบวิธีวิจัยที่ก ำหนด แล้วน ำไปปรึกษำกับอำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำเฉพำะทำง 

- กำรน ำเสนอ ควรน ำเสนอเฉพำะใจควำมส ำคัญอย่ำงรวดรับ ไม่ยืดเยื้อ ประโยชน์ที่สำมำรถน ำไปใช้ได้ 
โดยเน้นระเบียบวิธีวิจัยตามแนว critical appraisal 

- ใช้เวลำในกำรน ำเสนอไม่เกิน 20 นำท ีทั้งนี้จะต้องเผื่อเวลำเพ่ือกำรซักถำมเพ่ิมเติมด้วย 
- หำกเป็นไปได้ ควรส่ง slide presentation ที่เตรียมน ำเสนอ ให้แก่อำจำรย์ที่ปรึกษำ เพ่ือท ำกำรแก้ไขให้
สมบูรณ์ก่อนกำรน ำเสนอจริงต่อไป 

** หมำยเหตุ: กลุ่มงำนฯ ได้จัดตำรำงกำรน ำเสนอ topic review และ journal club ไว้แล้ว สำมำรถดูได้
ที่ตำรำงกิจกรรมภำยในห้องพักแพทย์กลุ่มงำนอำยุรกรรม ** 

5. Medical grand round 
เวลาและสถานที่ 
- เวลำ 12.30-14.30 น. ทุกวันพุธที่ 2 ของเดือน 
- ณ ห้องประชุมพระรำชปัญญำโมลีฯ อำคำรสงฆ์อำพำธ ชั้น 1 
รูปแบบ 
- แพทย์ประจ ำบ้ำนอำวุโสเป็นผู้คัดเลือกผู้ป่วยเพ่ือเข้ำอภิปรำยใน medical grand round จ ำนวน 2 รำย 
โดยเลือกเคสที่น่ำสนใจ และมีปัญหำที่ยังไม่ได้รับกำรแก้ไขซึ่งต้องอำศัยกำรอภิปรำยจำกหลำกหลำย
สำขำวิชำ 

- ให้อิสระในกำรเลือก topic ที่สนใจ ก ำหนดขอบเขตให้เป็นโรคตำมระดับของอำยุรกรรม 
- แพทย์ใช้ทุน หรือแพทย์ประจ ำบ้ำนชั้นปีที่ 1 เป็นผู้เตรียมผู้ป่วยทั้งประวัติ ตรวจร่ำงกำย ผลกำรตรวจ
ทำงห้องปฏิบัติกำร และกำรด ำเนินโรคของผู้ป่วย 

- แพทย์ประจ ำบ้ำนแต่ละชั้นปีจะเป็นผู้ present โดยมีอำจำรย์แต่ละสำขำวิชำร่วมให้ควำมเห็น 
6. Radiology conference 

เวลาและสถานที่ 
- เวลำ 12.30-13.30 น. ทุกวันพฤหัสบดี สัปดำห์สุดท้ำยของแต่ละเดือน 
- ณ ห้องประชุมกลุ่มงำนอำยุรกรรม 
รูปแบบ 
- แพทย์ประจ ำบ้ำนชั้นปีที่ 1 เตรียมเคสที่มีผลกำรตรวจทำงรังสีที่น่ำสนใจ ให้อิสระในกำรเลือกเคส 
จ ำนวน 2 รำย 

- แจ้งเคสแก่อำจำรย์รังสีวิทยำก่อนวันอภิปรำย อย่ำงน้อย 1 สัปดำห์ 
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- แพทย์ประจ ำบ้ำนแต่ละชั้นปีเป็นผู้อภิปรำยหลักในแต่ละเคส โดยมีอำจำรย์รังสีวิทยำเป็นผู้ร่วมให้
ควำมเห็นและแนะน ำเพ่ิมเติม 

7. Medical conference 
เวลาและสถานที่ 
- เวลำ 13.00-14.30 น. ทุกวันพฤหัสบดี 
- ณ ห้องประชุมอำคำรแพทยศำสตร์ศึกษำชั้นคลินิก (teleconference) 
รูปแบบ 
- รับฟัง tele จำกมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ สำขำวิชำที่รับผิดชอบน ำเสนอปัญหำผู้ป่วย และสรุปด้วยทฤษฎีที่
แพทย์และนักศึกษำแพทย์ควรทรำบจำกปัญหำผู้ป่วย 

8. Morbidity-Mortality (MM) conference 
เวลาและสถานที่ 
- เวลำ 12.30-14.30 น. ทุกวันพุธ เดือนละ 1 ครั้ง 
- ณ ห้องประชุมกลุ่มงำนอำยุรกรรม 
รูปแบบ 
- อำจำรย์ผู้รับผิดชอบ MM conference รำยงำนสถิติผู้ป่วยเสียชีวิตในแต่ละเดือน และน ำเสนอผู้ป่วยที่มี
ปัญหำกำรรักษำ 1-2 รำย โดยเน้นกำรเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือหำแนวทำงป้องกันไม่ให้เกิดปัญหำดังกล่ำว
ซ้ ำซ้อน และกำรดูแลรักษำที่มีประสิทธิภำพดียิ่งขึ้น 

9. Subspecialty conference 
รูปแบบ 
- แพทย์ประจ ำบ้ำนชั้นปีที่ 2 ภำยใต้กำรดูแลของอำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำเฉพำะทำงเป็นผู้น ำเสนอ topic 
review หรือ journal review โดยเฉลี่ย 1-2 ครั้งต่อเดือน 

การปฏิบัติงานของแพทย์ประจ าบ้าน ภายในกลุ่มงานอายุรกรรม ประกอบด้วย 
1. General patient care rotation หมำยถึง ระยะเวลำที่แพทย์ประจ ำบ้ำนต้องท ำงำนรับผิดชอบเป็นแพทย์

ประจ ำหอผู้ป่วยอำยุรกรรม ภำยใต้กำรดูแลของอำจำรย์ประจ ำหอผู้ป่วย โดยระยะเวลำจะต้องไม่ต่ ำกว่ำ 21 
เดือน ซึ่งได้แก่ 

- หอผู้ป่วยสำมัญ ได้แก่ หอผู้ป่วยอำยุรกรรมบน และล่ำง, หอผู้ป่วยอำยุรกรรมหญิง 1 และ 2, หอผู้ป่วย
สงฆ์อำพำธชั้น 2 

- หอผู้ป่วยพิเศษ ได้แก ่หอผู้ป่วยพิเศษสมเด็จย่ำ, หอผู้ป่วยสงฆ์อำพำธชั้น 4 และ 5 
- หอผู้ป่วยภำวะวิกฤต ได้แก่ ICU 1, 2, 3 และ 4, CCU, Acute Stroke Unit (ASU) 
- ห้องตรวจผู้ป่วยนอกอำยุรกรรม (OPD 4) 
- ห้องตรวจผู้ป่วยฉุกเุฉิน (ER) และห้องสังเกตอำกำร (observe ward) 
- Elective ภำยในกลุ่มงำนฯ 3 เดือน 

2. Subspecialty rotation หมำยถึง ระยะเวลำที่แพทย์ประจ ำบ้ำนปฏิบัติงำนหมุนเวียนในหน่วยวิชำต่ำงๆ   
ของกลุ่มงำนฯ รวมทั้งกำรเลือก elective สถำบันฝึกอบรมนอกโรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ รวมทั้งสิ้น
ไม่เกิน 15 เดือน โดยให้มีกำรหมุนเวียนตำมสำขำวิชำดังต่อไปนี้ 

- หน่วยโรคระบบหัวใจและหลอดเลือด 1 เดือน 
- หน่วยโรคระบบทำงเดินอำหำร 1 เดือน 
- หน่วยโลหิตวิทยำ 1 เดือน 
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- หน่วยประสำทวิทยำ 1 เดือน 
- หน่วยโรคไต 1 เดือน 
- หน่วยโรคระบบกำรหำยใจ 1 เดือน 
- หน่วยเวชบ ำบัดวิกฤต 1 เดือน 
- หน่วยต่อมไร้ท่อและเมตำบอลิสม 1 เดือน 
- หน่วยโรคติดเชื้อและอำยุรศำสตร์เขตร้อน 1 เดือน 
- หน่วยโรคผิวหนัง 1 เดือน 
- หน่วยโรคข้อและรูมำติสซั่ม 1 เดือน 
- หน่วยมะเร็งวิทยำ 1 เดือน 
- Elective ภำยนอกกลุ่มงำนฯ 3 เดือน 

3. การอยู่เวรนอกเวลาราชการ 
- กลุ่มงำนฯ ก ำหนดให้แพทย์ประจ ำบ้ำนที่ขึ้นปฏิบัติงำนในกลุ่มงำนฯ ให้ปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร
ตั้งแต่เวลำ 16.00-8.00 น. ของวันรุ่งขึ้น (วันรำชกำร) และเวลำ 8.00-8.00 น. ของวันรุ่งขึ้น 
(วันหยุดรำชกำร) 

- แพทย์ประจ ำบ้ำนชั้นปีที่ 1 (เฉลี่ย 10 เวร/เดือน) 
- เวรอำยุรกรรมชำย 

- รับผิดชอบผู้ป่วยในหอผู้ป่วยอำยุรกรรมผู้ป่วยชำยที่รับใหม่ และมีปัญหำ 
- ดูแล consult ต่ำงแผนก, stroke fast track, ICU, CCU ผู้ป่วยชำย ในกรณีที่ไม่มี 
senior อยู่เวร 

- รับผิดชอบในกำรท ำ noon report ของวันรุ่งขึ้นหำกอยู่เวรวันอำทิตย์ หรือวัน
พฤหัสบดี 

- เวรอำยุรกรรมหญิง 
- รับผิดชอบผู้ป่วยในหอผู้ป่วยอำยุรกรรมผู้ป่วยหญิงที่รับใหม่ และมีปัญหำ 
- ดูแล consult ต่ำงแผนก, stroke fast track, ICU, CCU ผู้ป่วยหญิง ในกรณีที่ไม่มี 
senior อยู่เวร 

- รับผิดชอบในกำรท ำ noon report ของวันรุ่งขึ้นหำกอยู่เวรวันอำทิตย์ หรือวัน
พฤหัสบดี 

 
- แพทย์ประจ าบ้านชั้นปีที่ 2 (เฉลี่ย 8 เวร/เดือน) 

- เวรอำยุรกรรมชำย 
- รับผิดชอบผู้ป่วยในหอผู้ป่วยอำยุรกรรมผู้ป่วยชำยที่รับใหม่ และมีปัญหำ 
- ดูแล consult ต่ำงแผนก, stroke fast track, ICU, CCU ผู้ป่วยชำย ในกรณีที่ไม่มี 
senior อยู่เวร 

- รับผิดชอบในกำรท ำ noon report ของวันรุ่งขึ้นหำกอยู่เวรวันอำทิตย์ หรือวัน
พฤหัสบดี 

- เวรอำยุรกรรมหญิง 
- รับผิดชอบผู้ป่วยในหอผู้ป่วยอำยุรกรรมผู้ป่วยหญิงที่รับใหม่ และมีปัญหำ 



- หน้าที่ 10 - 

 

คู่มือการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน กลุ่มงานอายุรกรรม โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 
 

- ดูแล consult ต่ำงแผนก, stroke fast track, ICU, CCU ผู้ป่วยหญิง ในกรณีที่ไม่มี 
senior อยู่เวร 

- รับผิดชอบในกำรท ำ noon report ของวันรุ่งขึ้นหำกอยู่เวรวันอำทิตย์ หรือวัน
พฤหัสบดี 

 
 

- แพทย์ประจ าบ้านชั้นปีที่ 3 (เฉลี่ย 5 เวร/เดือน) 
- ให้ค ำปรึกษำแก่แพทย์ประจ ำบ้ำนชั้นปีที่ 1 หรือ 2 ในเคสผู้ป่วยอำยุรกรรมที่รับใหม่ หรือมี
ปัญหำ 

- ดูแล consult ต่ำงแผนก, stroke fast track, ICU med 1, CCU 
- รับผิดชอบในกำรท ำ noon report ของวันรุ่งขึ้นหำกอยู่เวรวันอำทิตย์ หรือวันพฤหัสบดี 

 
หน้าที่ของแพทย์ประจ าบ้านที่เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการฝึกอบรมอายุรศาสตร์ฯ 

• แพทย์ประจ าบ้านชั้นปีที่ 1 
1. ตรวจและดูแลรักษำรับผิดชอบผู้ป่วยในหอผู้ป่วยอำยุรกรรม โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ ทุกวัน

ไม่มีวันหยุด และท่ีห้องตรวจผู้ป่วยนอกอำยุรกรรม และห้องตรวจผู้ป่วยฉุกเฉินตำมที่ก ำหนดไว้ พร้อมทั้ง
บันทึกประวัติ ผลกำรตรวจและกำรรักษำ รวมทั้ง progress note ได้เป็นอย่ำงดี 

2. ท ำหน้ำที่เป็นแพทย์พ่ีเลี้ยง ให้ค ำแนะน ำ สอน และควบคุมแพทย์ใช้ทุน ตลอดจนนักศึกษำแพทย์ที่ขึ้น
ปฏิบัติงำนในหอผู้ป่วย ร่วมกับอำจำรย์ และ/หรือแพทย์ประจ ำบ้ำนหัวหน้ำหอผู้ป่วย 

3. เป็นผู้จ่ำยผู้ป่วยในหอผู้ป่วย ให้แก่นักศึกษำแพทย์ชั้นปีที่ 4-6 ที่ปฏิบัติงำนในหอผู้ป่วยที่รับผิดชอบ เพ่ือฝึก
ให้นักศึกษำแพทย์เป็นเจ้ำของไข้ รวมทั้งให้คะแนนปฏิบัติงำนของนักศึกษำแพทย์อีกด้วย 

4. เขียนใบปรึกษำ เมื่อต้องกำรค ำแนะน ำหรือดูแลรักษำจำกสำขำวิชำต่ำงๆ หรือจำกกลุ่มงำนอ่ืนๆ โดยบันทึก
ประวัติ ผลกำรตรวจและกำรรักษำ รวมทั้งกำรด ำเนินโรคอย่ำงมีระเบียบแบบแผน เข้ำใจง่ำย 

5. เขียนสรุปประวัติกำรรักษำ และเหตุผลควำมจ ำเป็นในรำยงำนผู้ป่วยทุกครั้ง เมื่อมีกำรย้ำยผู้ป่วยเข้ำหรอื
ออกจำกหอผู้ป่วยหนึ่งไปอีกหอผู้ป่วยหนึ่ง เพ่ือที่จะท ำให้สำมำรถดูแลและรักษำผู้ป่วยได้อย่ำงต่อเนื่อง 

6. สรุปรำยงำนผู้ป่วยลงในเวชระเบียน discharge summary note ให้เรียบร้อย ภำยใน 48 ชั่วโมง หลังจำก
ที่ผู้ป่วยได้ถูกจ ำหน่ำยออกจำกโรงพยำบำล 

7. สรุปประวัติกำรรักษำและแผนกำรรักษำ กรณีส่งต่อผู้ป่วยไปรักษำต่อสถำนพยำบำลอ่ืน 
8. อยู่เวรในโรงพยำบำลตำมที่กลุ่มงำนฯ ก ำหนด ห้ามไม่ให้ไปอยู่เวรนอกโรงพยำบำลโดยเด็ดขำด 
9. จัดกำรดูแลเรื่องกำรบันทึก activity ต่ำงๆ ให้เป็นลำยลักษณ์อักษรเก็บไว้ระหว่ำง conference แต่ละครั้ง

ในสมุด activity ของกลุ่มงำนฯ 
10. กำรลำป่วย ลำกิจ หรือลำพักผ่อน ต้องแจ้งให้อำจำรย์ที่ควบคุมในเดือนนั้น และอำจำรย์ที่ดูแลแพทย์ประจ ำ

บ้ำนรับทรำบทุกครั้ง  และปฏิบัติตำมระเบียบกำรลำให้ถูกต้อง 
11. หน้ำที่อื่นๆ ให้ปฏิบัติตำมระเบียบของโรงพยำบำล หรือที่ได้รับมอบหมำยจำกกลุ่มงำนฯ รวมถึงกำรสั่งยำ

และinform consent ก่อนท ำหัตถกำร 
 
 



- หน้าที่ 11 - 

 

คู่มือการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน กลุ่มงานอายุรกรรม โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 
 

• แพทย์ประจ าบ้านชั้นปีที่ 2 
1. ตรวจและดูแลรักษำรับผิดชอบผู้ป่วยที่อยู่ในควำมดูแลของสำขำวิชำ และท่ีได้รับปรึกษำในหน่วยวิชำที่ตน

หมุนเวียนไปปฏิบัติงำนอยู่ ภำยใต้กำรดูแลของอำจำรย์ในสำขำวิชำนั้นๆ  
2. ช่วยอำจำรย์ควบคุม ดูแล ตักเตือน ให้ค ำแนะน ำ และช่วยสอนนักศึกษำแพทย์ที่ข้ึนปฏิบัติงำน 
3. ให้ค ำแนะน ำ ช่วยเหลือ ควบคุมกำรปฏิบัติงำนของแพทย์ประจ ำบ้ำนปีที่ 1 และแพทย์ใช้ทุนที่ปฏิบัติงำน

ร่วมกัน ทั้งท่ีในหอผู้ป่วย ห้องตรวจผู้ป่วยนอกอำยุรกรรม และห้องตรวจผู้ป่วยฉุกเฉิน 
4. อยู่เวรในโรงพยำบำลตำมที่กลุ่มงำนฯ และโรงพยำบำลฯ ก ำหนด 
5. วำงแผนกำรเขียนงำนวิจัย และขอจริยธรรมงำนวิจัยให้แล้วเสร็จก่อนขึ้นเป็นแพทย์ปีที่ 2 เพ่ือเสนอในกลุ่ม

งำนฯ ก่อนได้รับกำรเสนอรำยชื่อเพ่ือสอบวุฒิบัตรฯ สำขำอำยุรศำสตร์ 
6. กำรลำป่วย ลำกิจ หรือลำพักผ่อน ต้องแจ้งให้อำจำรย์ที่ควบคุมในเดือนนั้น และอำจำรย์ที่ดูแลแพทย์ประจ ำ

บ้ำนรับทรำบทุกครั้ง  และปฏิบัติตำมระเบียบกำรลำให้ถูกต้อง 
7. หน้ำที่อื่นๆ ให้ปฏิบัติตำมระเบียบของโรงพยำบำล หรือที่ได้รับมอบหมำยจำกกลุ่มงำนฯรวมถึงกำรสั่งยำ

และinform consent ก่อนท ำหัตถกำร 
 

• แพทย์ประจ าบ้านชั้นปีที่ 3 
1. ตรวจและดูแลรักษำรับผิดชอบผู้ป่วยในหอผู้ป่วยอำยุรกรรม โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ และที่

ห้องตรวจผู้ป่วยนอกอำยุรกรรม และห้องตรวจผู้ป่วยฉุกเฉินตำมท่ีก ำหนดไว้ 
2. ตรวจและดูแลรักษำรับผิดชอบผู้ป่วยที่อยู่ในควำมดูแลของหน่วยวิชำ และท่ีได้รับปรึกษำในหน่วยวิชำที่ตน

หมุนเวียนไปปฏิบัติงำนอยู่ ภำยใต้กำรดูแลของอำจำรย์ในหน่วยวิชำนั้นๆ  
3. ให้ค ำแนะน ำ ช่วยเหลือ ควบคุมกำรปฏิบัติงำนของแพทย์ประจ ำบ้ำนปีที่ 1 และ 2 และแพทย์ใช้ทุนที่

ปฏิบัติงำนร่วมกัน ทั้งที่ในหอผู้ป่วย ห้องตรวจผู้ป่วยนอกอำยุรกรรม และห้องตรวจผู้ป่วยฉุกเฉิน รวมทั้งช่วย
ควบคุม ดูแล ตักเตือน ให้ค ำแนะน ำ และช่วยสอนนักศึกษำแพทย์ที่ข้ึนปฏิบัติงำน 

4. อยู่เวรในโรงพยำบำลตำมที่กลุ่มงำนฯ และโรงพยำบำลฯ ก ำหนด 
5. เป็นผู้ด ำเนินกำรอภิปรำยใน conference ต่ำงๆ ของกลุ่มงำนฯ เช่น noon report, medical grand 

round 
6. เขียนงำนวิจัย เพ่ือเสนอในกลุ่มงำนฯ ก่อนได้รับกำรเสนอรำยชื่อเพ่ือสอบวุฒิบัตรฯ สำขำอำยุรศำสตร์ 
7. กำรลำป่วย ลำกิจ หรือลำพักผ่อน ต้องแจ้งให้อำจำรย์ที่ควบคุมในเดือนนั้น และอำจำรย์ที่ดูแลแพทย์ประจ ำ

บ้ำนรับทรำบทุกครั้ง  และปฏิบัติตำมระเบียบกำรลำให้ถูกต้อง 
8. หน้ำที่อื่นๆ ให้ปฏิบัติตำมระเบียบของโรงพยำบำล หรือที่ได้รับมอบหมำยจำกกลุ่มงำนฯรวมถึงกำรสั่งยำ

และinform consent ก่อนท ำหัตถกำร 
 
 
 
 
 
 
 



- หน้าที่ 12 - 

 

คู่มือการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน กลุ่มงานอายุรกรรม โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 
 

ระเบียบปฏิบัติงานส าหรับแพทย์ประจ าบ้าน 

• หอผูุ้ป่วยอายุรกรรม 
1. กำรปฏิบัติงำน 

- เริ่มปฏิบัติงำนไม่ช้ำกว่ำ 7.00 น. และปฏิบัติงำนในควำมรับผิดชอบจนกว่ำงำนเรียบร้อยในวันนั้น ทั้งใน
หอผู้ป่วยสำมัญ หอผู้ป่วยพิเศษ และหอผู้ป่วยภำวะวิกฤต  

- 9.00 น. เป็นต้นไป เป็นเวลำที่ต้องดูแลผู้ป่วยร่วมกับอำจำรย์ประจ ำสำย ดูแลรับผิดชอบผู้ป่วยในหอ
ผู้ป่วยตลอดเวลำที่ปฏิบัติงำน เขียนรำยงำนรับผู้ป่วย สั่งกำรรักษำ และท ำหัตถกำรต่ำงๆ 

- ช่วยสอนและดูแลนักศึกษำแพทย์ที่ขึ้นปฏิบัติงำนและจ่ำยผู้ป่วยให้นักศึกษำเป็นเจ้ำของไข้ร่วมด้วย 
- ควำมรับผิดชอบต่อผู้ป่วยเป็นสิ่งที่ส ำคัญท่ีสุด ถ้ำมีผู้ป่วยหนักหรือท ำงำนไม่เสร็จ ไม่ควรออกจำกหอ
ผู้ป่วย  

- Round ward และ clear lab ในตอนบ่ำย ให้เรียบร้อยก่อนที่จะเสร็จกำรปฏิบัติงำนในวันนั้น 
- หำกมีผู้ป่วยหนักท่ีต้องให้เวรช่วยดูแลต่อ ให้ส่งเวรแก่แพทย์ที่อยู่เวรวันนั้นด้วย 
 

2. กำรเขียนรำยงำน 
- กำรรับผู้ป่วย ให้เขียนในใบ admission record โดยต้องเขียนประวัติ ตรวจร่ำงกำย กำรวินิจฉัย และกำร
วำงแผนกำรรักษำเบื้องต้นให้ครบถ้วน เพรำะมีผลต่อ chart audit 

- กำรเขียน progress note ให้เขียนทุกวัน (ในต ำแหน่งซ้ำยมือสุดของใบค ำสั่งกำรรักษำ) หรือเมื่อมีกำร
เปลี่ยนแปลงกำรรักษำใดๆ แก่ผู้ป่วย เพ่ือให้เข้ำใจตรงกันระหว่ำงทีมกำรรักษำ 

- กำรจ ำหน่ำยผู้ป่วย ให้สรุปข้อมูลทำงคลินิกท่ีส ำคัญ รวมทั้งแผนกำรดูแลผู้ป่วยหลังอออกจำก
โรงพยำบำล ตลอดจนผล lab ที่ต้องรอฟังผล ลงใน discharge summary ผ่ำนทำงระบบ intranet หรือ 
docstation ของโรงพยำบำล 

3. กำรส่งตรวจทำงห้องปฏิบัติกำรและค ำสั่งกำรรักษำ 
- กำรส่งตรวจทำงห้องปฏิบัติกำรและค ำสั่งกำรรักษำ ให้แพทย์หรือนักศึกษำแพทย์ภำยใต้กำรดูแลของ
แพทย์ประจ ำบ้ำน เป็นผู้ order ได ้ โดยต้องมีกำรเซ็นรับรองค ำสั่งกำรรักษำทุกครั้งในกรณีที่เป็น
นักศึกษำแพทย์หรือ รคส. order 

- ในกรณีกำรส่งตรวจพิเศษทำงรังสีวิทยำ เช่น ultrasound, CT scan, MRI scan ให้แพทย์หรือนักศึกษำ
แพทย์เป็นผู้เขียนค ำร้องขอ โดยเน้นสื่อสำรให้แพทย์รังสีเข้ำใจจุดประสงค์ของกำรส่งตรวจดังกล่ำว 

4. กำรปรึกษำระหว่ำงหน่วยวิชำหรือต่ำงแผนก 
- ให้แพทย์หรือนักศึกษำแพทย์ชั้นปีที่ 6 ที่อยู่ประจ ำหอผู้ป่วยเป็นผู้เขียนรำยละเอียดค ำปรึกษำ แล้วน ำไป
ยื่นไว้ที่กล่องรับปรึกษำอำยุรกรรม (ในกรณีหน่วยวิชำ) หรือแนบไว้ในชำร์ต (ในกรณีต่ำงแผนก)  

- ในกรณีที่ผู้ป่วยจ ำเป็นต้องได้รับกำรปรึกษำอย่ำงเร่งด่วน ให้แจ้งแพทย์ประจ ำบ้ำนชั้นปีที่ 2 ประจ ำหน่วย
วิชำนั้น (ถ้ำมี) หรือสำมำรถแจ้งอำจำรย์ที่รับปรึกษำประจ ำหน่วยวิชำโดยตรงทำงโทรศัพท์ 

5. ใบรับรองแพทย ์ใบมรณะบัตร 
- ให้แพทย์เจ้ำของไข้หรือแพทย์ที่อยู่เวรเป็นผู้เขียน ส ำหรับใบรับรองของบริษัทประกันชีวิต จะต้องมีค ำ
ร้องและผ่ำนขั้นตอนทำงธุรกำรมำยังกลุ่มงำนอำยุรกรรม 

6. กำรย้ำยผู้ป่วย จะไม่มีกำรย้ำยข้ำมหอผู้ป่วย ยกเว้นในกรณี 
- ย้ำยไปห้องแยก ส ำหรับผู้ป่วยติดเชื้อดื้อยำหลำยขนำน หรือผู้ป่วยวัณโรคระยะติดต่อ เป็นต้น 
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- ย้ำยไปหอผู้ป่วยภำวะวิกฤต ได้แก่ ICU, CCU, Acute Stroke Unit (ASU)  
- ย้ำยไปห้องพิเศษ 
- รับย้ำยผู้ป่วยจำกหอผู้ป่วยหรือกลุ่มงำนอื่น โดยมีแพทย์ประจ ำบ้ำนอำวุโสหรืออำจำรย์เห็นชอบแล้ว 

• หอผูุ้ป่วยภาวะวิกฤต (ICU, CCU, Acute Stroke Unit) 
- กำรรับย้ำยผู้ป่วย ต้องได้รับอนุญำตจำกอำจำรย์หรือแพทย์ประจ ำหอผู้ป่วยวิกฤตก่อนทุกครั้ง 
- เขียนรำยงำนผู้ป่วย progress note และสรุปปัญหำผู้ป่วยในควำมรับผิดชอบ ตลอดจนเขียนเหตุผลใน
กำรย้ำยเข้ำและออกจำกหอผู้ป่วยให้เรียบร้อยก่อนย้ำยผู้ป่วยออกจำกหอผู้ป่วย 

- ควรจะมีแพทย์อยู่ประจ าหอผู้ป่วยวิกฤตตลอดเวลา หรือสามารถให้พยาบาลตามตัวได้ง่าย 

• ห้องตรวจผู้ป่วยนอกอายุรกรรม 
- ออกตรวจผู้ป่วยตำมตำรำงที่ก ำหนดให้ตรงเวลำ: ช่วงเช้ำ 8.30-12.00 น. และช่วงบ่ำย 13.30-
16.00 น. 

- ควรตรวจผู้ป่วยนอกได้ ไม่ต่ ำกว่ำ 13 รำยต่อคำบ โดยเป็นผู้ป่วยเก่ำ 8-10 รำยต่อคำบ และผู้ป่วยใหม ่
3-5 รำยต่อคำบ 

- เพ่ือให้กำรตรวจรักษำผู้ป่วยนอกของแพทย์ประจ ำบ้ำนเป็นไปอย่ำงต่อเนื่องตลอดระยะเวลำกำร
ฝึกอบรม ให้นัดผู้ป่วยมำในวันทีุุแพทย์ผู้นั้นออกตรวจ หำกไม่สำมำรถท ำได้ ให้ฝำกเคสดังกล่ำวแก่แพทย์
ท่ำนอ่ืนดูแลต่อ 

- กำรแลกเวรออกโอพีดี ต้องหำคนแทนเสมอ และต้องแจ้งอำจำรย์ที่ดูแลแพทย์ประจ ำบ้ำนด้วย 
 

การปฏิบัติตนของแพทย์ประจ าบ้าน ขณะอยู่ระหว่างการฝึกอบรม 
1. ควรตรงต่อเวลำในกำรท ำกิจกรรมต่ำงๆ ไม่ว่ำจะเป็นกำรดูแลผู้ป่วยใน หรือผู้ป่วยนอก และกำรท ำกิจกรรม

วิชำกำร 
2. ควรมีพฤติกรรมและมำรยำทที่เรียบร้อยเหมำะสมต่อทั้งตัวเอง ในฐำนะที่เป็นแพทย์ที่ผู้ป่วยให้ควำม

ไว้วำงใจในกำรดูแลรักษำ, ต่อผู้ป่วยและญำติ และต่ออำจำรย์ที่เป็นผู้ให้ควำมรู้และทักษะในกำรฝึกอบรม 
3. กำรแต่งกำยและบุคลิกภำพ ควรเหมำะสมทั้งกำรเป็นแพทย์ ไม่ว่ำจะท ำงำนในเวลำหรืออยู่เวรนอกเวลำ

รำชกำรก็ตำม 
4. ระหว่ำงอยู่ในห้องประชุม ควรรักษำมำรยำทที่ด ีเช่น งดกำรสนทนำ งดใช้โทรศัพท์มือถือ ถ้ำไม่จ ำเป็น และ

เปลี่ยนเป็นระบบสั่น 
5. แพทย์ประจ ำบ้ำนชั้นปีที่ 1 ไม่ได้รับอนุญำตให้ไปอยู่เวรนอกเวลำรำชกำรที่โรงพยำบำลเอกชน จะได้รับ

อนุญำตเมื่ออยู่ในชั้นปีที่สูงขึ้นไป โดยจะต้องไม่ถ่ีจนมีผลกระทบต่อกำรฝึกอบรมและกำรปฏิบัติงำนในวัน
ต่อมำ 

6. ระมัดระวังกำรใช้ social media โดยปฏิบัติตำมนโยบำยของโรงพยำบำลต่อกำรใช้สื่ออย่ำงเคร่งครัด 
 
ระเบียบการลา 

1. กำรลำทุกครั้ง ต้องขอใบลำจำกเลขำส ำนักงำนอำยุรกรรมในกรณีท่ีไม่ใช่เป็นกำรลำไปประชุม ควรส่งก่อน
วันลำอย่ำงน้อย 1 สัปดำห์ ยกเว้นมีเหตุฉุกเฉินสำมำรถส่งใบลำย้อนหลังได้ 

2. กำรลำแต่ละครั้งต้องไม่เกิน 10% ของเวลำทีท่ ำกำรปฏิบัติงำนของแต่ละช่วงวิชำที่ก ำลังปฏิบัติงำนอยู่ และ
ต้องไม่ท ำให้เกิดผลเสียหำยต่อทำงรำชกำร 
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3. ในกำรลำแต่ละครั้ง ต้องมอบหมำยงำนของตนให้มีผู้รับผิดชอบแทน รวมทั้งกำรออกตรวจที่ห้องตรวจผู้ป่วย
นอกอำยุรกรรมและเวรนอกรำชกำร โดยต้องแจ้งต่ออำจำรย์ผู้ควบคุมแพทย์ประจ ำบ้ำนทรำบก่อนทุกครั้ง 

4. กำรลำไปประชุมวิชำกำร 
(1) แพทย์ประจ ำบ้ำนปีที่ 3 สำมำรถขออนุมัติไปประชุมวิชำกำรได้ปีละไม่เกิน 1 ครั้ง โดยอำจได้รับกำร
ช่วยเหลือค่ำเดินทำงไป-กลับ ตำมระเบียบของกลุ่มงำนฯ 
(2) กำรประชุมวิชำกำรนี้ต้องได้รับอนุมัติจำกหัวหน้ำหน่วยวิชำที่สังกัด และหัวหน้ำกลุ่มงำนฯ ทุกครั้ง 
(3) กำรลำไปประชุมวิชำกำรของแพทย์ ต้องส่งใบลำก่อนวันแรกของกำรประชุมอย่ำงน้อย 1 สัปดำห์ หำก
ส่งใบลำล่ำช้ำ จะไม่ได้รับพิจำรณำอนุมัติให้ไปร่วมประชุมวิชำกำรในครั้งนั้น 

5. กำรลำพักผ่อน 
(1) ส ำหรับแพทย์ประจ ำบ้ำนชั้นปีที่ 1 อนุญำตให้ลำได้ไม่เกิน 10 วัน ในขณะที่ผ่ำน rotation ER โดยนับ
รวมวันหยุดรำชกำร 
(2) ในกำรลำพักผ่อนไปต่ำงประเทศ ต้องแจ้งให้กลุ่มงำนฯ รับทรำบเพ่ือท ำเรื่องขออนุมัติก่อนอย่ำงน้อย 1 
เดือน 
(3) หำกมีกำรลำเกินก ำหนด อำจำรย์ผู้รับผิดชอบกำรดูแลในเดือนนั้นมีสิทธิ์ยับยั้ง แต่หำกมีควำมจ ำเป็น
อำจท ำเรื่องเข้ำสู่คณะกรรมกำรเพื่อตัดสินเรื่องกำรลำดังกล่ำวอีกครั้ง 

 
งานวิจัย 

• จุดประสงค์ 
1. ผู้เรียนสำมำรถคิดค ำถำมวิจัย ทบทวนวรรณกรรม เขียนโครงร่ำงวิจัย ด ำเนินกำรขออนุมัติท ำกำรวิจัยจำก

คณะกรรมกำรวิจัยของสถำบัน ด ำเนินกำรขอทุน (ถ้ำมี) ด ำเนินกำรวิจัย วิเครำะห์ข้อมูล สรุปผลงำนวิจัย 
น ำเสนอผลงำนวิจัย 

2. สรุปผลกำรวิจัยเป็นรูปเล่มส่งประเมินเพื่อสอบวุฒิบัตรฯ ได้ทันตำมเวลำ 
3. มีประสบกำรณ์ในกำรน ำเสนอผลงำนวิจัย ในที่ประชุมสมำคมวิชำชีพในรูปแบบposterหรือ oral 

presentation เช่น กำรประชุมวิชำกำรประจ ำปีของรำชวิทยำลัยอำยุรแพทย์แห่งประเทศไทย 
4. สำมำรถน ำผลงำนตีพิมพ์เผยแพร่ในวำรสำรทำงกำรแพทย์ได้ 
5. สำมำรถเข้ำใจงำนวิจัยทำงกำรแพทย์ และน ำไปประยุกต์ใช้ตำมหลักกำรของ evidence-based medicine 

• การด าเนินงานตามชั้นปีที่เรียน 
     ปีท่ี 1 
1. อบรม Pretraining course และสมัครอบรมหลักสูตรงำนวิจัย โครงกำรคลินิกวิจัย 
2. เข้ำร่วมอบรม Good Clinical Practice ที่จัดโดยโรงพยำบำล หรือ web-based training  
3. เข้ำร่วมกิจกรรม journal club โดยมี content expert ตำม specialty และอำจำรย์ฝ่ำยวิจัยเข้ำร่วมวิ

พำกย ์critical appraisal ตำมหลักกำรของ evidence-based medicine 
4. หาข้อมูล ก าหนดหัวข้อวิจัย ค าถามวิจัย หาข้อมูล ติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
5. จัดท าโครงร่างงานวิจัย 
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     ปีท่ี 2 
1. เดือนมิถุนำยน น ำเสนอโครงร่ำงงำนวิจัยแก่อำจำรย์ฝ่ำยวิจัยและอำจำรย์ภำยในกลุ่มงำนฯ  เพ่ือรับ

ค ำแนะน ำแก้ไขโครงกำร  
2. เดือนกรกฎำคม เสนออนุมัติจริยธรรมงำนวิจัย ปรับปรุงแก้ไขโดยควำมช่วยเหลือของอำจำรย์ที่ปรึกษำ 

เพ่ือให้ได้รับกำรอนุมัติให้ท ำกำรวิจัยภำยใน 2 เดือนหลังจำกยื่นเสนอ 
3. อบรมเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ data management กำรใช้ statistical program เช่น SPSS 
4. ด ำเนินกำรวิจัย เก็บข้อมูลหลังจำกได้รับกำรอนุมัติจริยธรรมงำนวิจัย 
5. น าเสนอความคืบหน้างานวิจัย Progression of research proposals 

 
ปีท่ี 3 
1. ด ำเนินกำรวิจัย เก็บข้อมูลต่อ ลงข้อมูลในฐำนข้อมูล ช ำระควำมถูกต้อง ท ำกำรวิเครำะห์ข้อมูล สรุปผล 

วิจำรณ์ เริ่มเขียนรูปเล่มโดยควำมช่วยเหลือของอำจำรย์ที่ปรึกษำและนักสถิติประจ ำโรงพยำบำลฯ โดยมี
กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำอย่ำงสม่ ำเสมอ 

2. เดือนธันวำคม น ำเสนอผลงำนวิจัยที่แล้วเสร็จในรูปแบบ abstract presentation แก่อำจำรย์ของกลุ่มงำน
ฯ รับทรำบข้อคิดเห็นและด ำเนินกำรแก้ไข 

3. เดือนมกรำคม ส่งบทคัดย่อออนไลน์ ทำง website เพ่ือน ำเสนอกำรประชุมวิชำกำรประจ ำปีของรำช
วิทยำลัยอำยุรแพทย์แห่งประเทศไทย 

4. เดือนกุมภำพันธ์ เขียนแก้ไข และส่งรำยงำนวิจัยฉบับสมบูรณ์ให้ภำควิชำฯ เพ่ือเตรียมส่งให้รำชวิทยำลัยฯ 
5. เดือนมีนำคม ต้นเมษำยน ซ้อมน ำเสนอ poster หรือ oral presentation ที่ได้รับคัดเลือกให้น ำเสนอหรือ

ประกวดในกำรประชุมวิชำกำรประจ ำปีของรำชวิทยำลัยอำยุรแพทย์แห่งประเทศไทย 
6. สิ้นปีกำรศึกษำ เก็บรวบรวมผลงำน อำจำรย์ฯ รับฟังข้อคิดเห็นของผู้เรียนในกำรดูแลผู้เรียนด้ำนกำรวิจัย 

และรวบรวมปัญหำในกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ เพ่ือแก้ไขกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ให้ดีขึ้นในปีต่อๆ ไป 
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ตารางท่ี 2: Timeline research proposals ของแพทย์ประจ าบ้าน 

 

เดือน แพทย์ประจ าบ้านปีที่ 1 แพทย์ประจ าบ้านปีที่ 2 แพทย์ประจ าบ้านปีที่ 3 

มิถุนายน 

อบรมตำมตำรำง  
Pretraining course  

และสมัครอบรมหลักสูตร
งำนวิจัย โครงกำร “คลินิกวิจัย” 

สอบโครงร่ำงวิจัย 
Present research 

proposals 

เก็บรวมรวบข้อมูล 

กรกฎาคม 

ยื่นขอเสนอต่อคณะกรรมกำร 
จริยธรรมกำรวิจัยในคน 
สำมำรถขอทุนสนับสนุน
งำนวิจัยจำกแหล่งทุนทั้ง
ภำยในและนอกสถำบัน 

สิงหาคม  

กันยายน เริ่มเก็บข้อมูล 

ตุลาคม 

เก็บรวมรวบข้อมูล 

พฤศจิกายน 

ธันวาคม 
หำข้อมูล ก ำหนดหัวข้อวิจัย 
ค ำถำมวิจัย หำข้อมูล ติดต่อ

อำจำรย์ที่ปรึกษำ 

วิเครำะห์ข้อมูลและสรุป
ผลงำนวิจัย 

มกราคม  
จัดท ำรำยงำนวิจัยฉบับร่ำงให้
อำจำรย์ที่ปรึกษำปรับแก้ไข 

กุมภาพันธ์   

มีนาคม จัดท ำโครงร่ำงงำนวิจัย 
น ำเสนอควำมคืบหน้ำงำนวิจัย 
Progression of research 

proposals 

ส่งงำนวิจัยฉบับเต็มต่อสถำบัน
เพ่ือส่งต่อไปยังรำชวิทยำลัยฯ 
ให้ท ำกำรประเมินผล ประกอบ

คุณสมบัติกำรเข้ำสอบเพื่อ
วุฒิบัตรภำคปฏิบัติ 

เมษายน  
เก็บรวมรวบข้อมูล 

 

พฤษภาคม   
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การประเมินผล  
1. การทดสอบความรู้ ความสามารถ แก่แพทย์ประจ าบ้านทุกช้ันปี ซึ่งมีผลต่อการเลื่อนระดับชั้นปี 

ดังนี้ 
(1) แพทย์ประจ ำบ้ำนชั้นปีที่ 1 จะมีกำรสอบประเมินผลปีละ 2 ครั้ง โดยมีกำรสอบรำยยำว (long 

case) ในเดือนกุมภำพันธ์ และกำรสอบ MCQ ในเดือนมีนำคม 
(2) แพทย์ประจ ำบ้ำนชั้นปีที่ 2 จะมีกำรสอบประเมินผลดังนี้ 

I. สอบ MCQ formative รำชวทิยำลัยฯ เดือนมกรำคม 
II. สอบ formative รำยยำว ของกลุ่มงำนฯ เดือนมกรำคมหรือกุมภำพันธ์ 
III. สอบ MCQ formative ของกลุ่มงำนฯ เดือนมีนำคม 
IV. สอบวุฒิบัตรฯ MCQ รำชวิทยำลัยฯ ปลำยเดือนมิถุนำยน 

(3) แพทย์ประจ ำบ้ำนชั้นปีที่ 3 จะมีกำรสอบประเมินผลดังนี้ 
I. สอบ ASCE formative รำชวทิยำลัยฯ เดือนพฤศจิกำยน 
II. สอบรำยยำว รำชวิทยำลัยฯ เดือนมกรำคม 
III. สอบ formative รำยยำว ของกลุ่มงำนฯ เดือนมกรำคมหรือกุมภำพันธ์ 
IV. สอบ MCQ formative ของกลุ่มงำนฯ เดือนมีนำคม 
V. สอบ ASCE รำชวิทยำลัยฯ ต้นเดือนกรกฎำคม 

2. การประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม แบ่งเป็น 12 มิติ ดังนี้  
     (โดยระหว่ำงกำรฝึกอบรมฯ มีกำรประเมินครอบคลุมในมิติที่ 1-7) 

(1) ประเมินสมรรถนะโดยอำจำรย์ 
(2) กำรตรวจเวชระเบียนผู้ป่วยใน 
(3) กำรตรวจเวชระเบียนผู้ป่วยนอก 
(4) คะแนนสอบ จัดโดยสถำบัน และส่วนกลำงรำชวิทยำลัยอำยุรแพทย์ (ดังรำยละเอียดในหัวข้อที่ 1 

ของกำรประเมินผล) 
(5) กำรร่วมกิจกรรมวิชำกำรส่วนกลำง 
(6) กำรประเมินกำรวินิจฉัยโรคและหัตถกำร (summary discharge diagnosis) 
(7) กำรรำยงำนประสบกำรณ์ กำรตรวจผู้ป่วยนอก-ใน (ชื่อโรคและหัตถกำร) 
(8) กำรรำยงำนประสบกำรณ์ กำรเรียนรู้ ควำมรู้บูรณำกำรทำงกำรแพทย์ 
(9) กำรรำยงำนประสบกำรณ์ กำรศึกษำโรคระดับที่ 3 ในกำรท ำ conference, กำรศึกษำผู้ป่วย, 

กำรศึกษำหำควำมรู้ด้วยตนเอง 
(10) กำรประเมินสมรรถนะโดยผู้ร่วมงำน 
(11) กำรประเมินสมรรถนะโดยผู้ป่วย 
(12) กำรประเมินคุณภำพกำรรักษำพยำบำลจำกเวชระเบียน 
โดยแพทย์ประจ ำบ้ำนจะต้องท ำกำรบันทึกข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้อง ลงใน electronic portfolio ตำมท่ี

รำชวิทยำลัยฯ ก ำหนดในแต่ละปีกำรศึกษำ โดยข้อมูลนี้จะใช้ต่อเนื่องส ำหรับกำรท ำ revalidation 
ภำยหลังส ำเร็จกำรฝึกอบรม 
3. การประเมินงานวิจัย ส่งรายงานการวิจัยก่อนส่งรายชื่อเพื่อสอบวุฒิบัตรฯ สาขาอายุรศาสตร ์
4. การประเมิน feedback ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ ทุก 3 เดือน หรือในกรณีที่มีข้อขัดแย้งต่างๆ 

เกิดขึ้นระหว่างฝึก 
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คุณสมบัติเพื่อเลื่อนระดับชั้นปี 
1. ปฏิบัติงำนได้ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 ของระยะเวลำที่ก ำหนด 
2. ผ่ำนกำรประเมินกำรสอบต่ำงๆ ที่ก ำหนดในหลักสูตร โดยได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 50 และก ำหนดให้

สอบซ่อมได้ไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี 
3. ปฏิบัติงำนได้สอดคล้องตำมข้อก ำหนด และไม่มีพฤติกรรมก่อให้เกิดควำมเสื่อมเสียแก่สถำบันฝึกอบรม 
4. Achieable EPA ในแต่ละปี 
5. บันทึกข้อมูล eport folio อย่ำงน้อย 50 เครดิตต่อปี 

 
คุณสมบัติเพื่อรับการเสนอชื่อเข้าสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ 
1.ผ่ำนคุณสมบัติกำรประเมินเพ่ือ เลื่อนระดับชั้นปีครบทั้ง 5 ข้อข้ำงต้น 
2.มีคุณธรรม จริยธรรม เจตคติตำมวิชำชีพที่เหมำะสม 
3.ส่งผลกำรวิจัย ภำยในก ำหนดเวลำ 
4.มีศักยภำพท่ีจะผ่ำนกำรฝึกอบรมในระดับแพทย์ประจ ำบ้ำนปีสุดท้ำยตำมหลักสูตรโดยมีระยะเวลำปฏิบัติงำน
ในกลุ่มงำนอำยุรกรรมหลังจำกผ่ำนกำรฝึกอบรมแพทย์เพ่ิมพูนทักษะไม่น้อยกว่ำ 3 ปี 
5. หำกไม่ปฏิบัติตำมที่สถำบันฝึกอบรมก ำหนด จะมีบทลงโทษเช่นไม่ส่งสอบวุฒิบัตรอำยุรศำสตร์ ทั้งนี้จะมีกำร
ด ำเนินงำนผ่ำนทำงคณะกรรมกำรศึกษำหลังปริญญำ 
 
รายนามอาจารย์แพทย์ประจ ากลุ่มงานอายุรกรรม โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 

ที ่ รายช่ือ  ต าแหน่ง 

1  นพ.วัฒนำ วงศ์เทพเตียน  นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 

2  พญ.เกษมศรี  วงศเ์ทพเตียน  นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ 

3  นพ.วิชช ธรรมปัญญำ  นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 

4  นพ.สวัสดิ์ เพ็ชรรัตน์  นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ 

5  พญ.นลวันท์ เชื้อเมืองพำน  นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 

6  พญ.ศศวิุมล ใจเอ้ือ  นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ 

7  พญ.สวิมล  คหส์วุรรณ  นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 

8  พญ.ชัญญำ ต่ำยใหญ่เที่ยง  นำยแพทย์ช ำนำญกำร 

9  นพ.นพดล  พุฒิพิทยำธร  นำยแพทย์ช ำนำญกำร 

10  นพ.โชติพงษ ์  ศริุพิพัฒนมงคล  นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ 

11  นพ.ปัญจพล กอบพึ่งตน  นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 



- หน้าที่ 19 - 

 

คู่มือการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน กลุ่มงานอายุรกรรม โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 
 

12  นพ.พนมกร    หล้ำค ำ นำยแพทย์ช ำนำญกำร 

13  พญ.ปิยำภรณ์   ศริุจันทร์ชื่น  นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 

14  นพ.เอกพงศ์   ธรำวิจิตรกุล  นำยแพทย์ช ำนำญกำร 

15  นพ.ฐำนุตร์   ถมังรักษ์สตัว์  นำยแพทย์ช ำนำญกำร 

16  พญ.กิตตยิำ   มณีเชษฐำ  นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ 

17  นพ.โอษิษฐ์   บ ำบัด  นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ 

18  พญ.ทิพำกร พันธ์ประยูร  นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ 

19  นพ.วัชระ   รัตนชัยสิทธิ ์ นำยแพทย์ช ำนำญกำร 

20  ผศ.(พิเศษ(พญ.ณัฏฐ์ณิชำ  พงศ์บำงลี่  นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 

21  พญ.วรรณพร โรจนปัญญำ  นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 

22  นพ.ธนำภัทร  กิตตปิัญญำวรคณุ  นำยแพทย์ช ำนำญกำร 

23  นพ.พบสข ุ  ตันสุหัชช  นำยแพทย์ช ำนำญกำร 

24 นพ.ปิยะพงษ์   กัญญำ  นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ 

25 นพ.อมร สรรคอนุรักษ์  นำยแพทย์ช ำนำญกำร 

26 พญ.กฤตยำ รัตนำกรณ์  นำยแพทย์ช ำนำญกำร 

27 พญ.ณฐำภัค บุญเรือนยำ  นำยแพทย์ช ำนำญกำร 

28 พญ.อินทิรำ สืมะพิเชฐ์  นำยแพทย์ช ำนำญกำร 

29 นพ.วิศรุต วันไชยธนวงศ์  นำยแพทย์ช ำนำญกำร 

30 นพ.บัณฑติ   ศิรเิลิศ  นำยแพทย์ช ำนำญกำร 

31 พญ.กรรณิกำร์ รัตนจีนะ  นำยแพทย์ช ำนำญกำร 

32 นพ.ศลิป์    สัจจะวัฒนวิมล  นำยแพทย์ช ำนำญกำร 

33  พญ.ณัฐฑณิีย์   อินทร์วร  นำยแพทย์ช ำนำญกำร 

34  พญ.อรุณรัตน์   อุตตรอัตถำกร  นำยแพทย์ช ำนำญกำร 
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35  พญ.กิเริ่น   โซนี่  นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ 

36  พญ.วศินี    ไตรพิพิธสิรวิัฒน์  นำยแพทย์ช ำนำญกำร 

37  พญ.ณัฐณิชำ   ยลศริวิัฒน์  นำยแพทย์ปฏิบัติกำร 

38  นพ.ผดุงเกียรติ    จงกิจสมบูรณ ์ นำยแพทย์ปฏิบัติกำร 

39  พญ.สิปปำกร    ปินชัย  นำยแพทย์ปฏิบัติกำร 

40  นพ.ชัชพงศ์ มำกมี  นำยแพทย์ปฏิบัติกำร 

 
 ภำคผนวก 
 ค ำประกำศสิทธิผู้ป่วย แพทยสภำ 
เกณฑ์จริยธรรมโรงพยำบำลเชียงรำย 
ระบบอำจำรย์ที่ปรึกษำ 
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ประกาศ โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่

ยา 
 

ตำมที่ กระทรวงสำธำรณสุขได้ประกำศกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อ
จัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ พ.ศ. ๒๕๕๗ เพ่ือเป็นแนวทำงให้บุคลำกรและองค์กร
สำธำรณสุขปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตเพื่อควำมถูกต้อง ท ำเพ่ือประชำชน เป็นแบบอย่ำงท่ีดีต่อไปนั้น 

เพ่ือให้น ำเกณฑ์จริยธรรมฯดังกล่ำวไปสู่กำรปฏิบัติ  โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์  จึง
ก ำหนดแนวปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ
ตำมหมวดที ่๖ ข้อ ๖.๑ ส ำหรับกำรปฏิบัติของบุคลำกรและหน่วยงำนดังนี้ 
 

๑. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
หน่วยงำนหรือบุคลำกรที่มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบจัดซื้อจัดหำยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของ

โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ จะด ำเนินกำรตำมเจตนำรมณ์เกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำร
ส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ พ.ศ. ๒๕๕๗ ด้วยหลักธรรมำภิบำลอันมีองค์ประกอบ ๖ ด้ำน คือ   
หลักนิติธรรม (Rule of law) คุณธรรม (Ethics) ควำมโปร่งใส (Transparency) ควำมส ำนึกรับผิดชอบ 
(Accountability) ควำมคุ้มค่ำ (Value of money) และกำรมีส่วนร่วม (Participation) 
 
 ๒. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงินสิ่งของของขวัญของบริจาคและบริการใดๆ 
  ๒.๑ เป้ำหมำย 
  ๒.๑.๑ มีระบบและกลไกกำรจัดกำรในกำรรับสิ่งสนับสนุน กำรจัดสรรและกำรคัดสรรผู้รับ
กำรสนับสนุนไปประชุม สัมมนำ อบรม ดูงำน หรือบรรยำยทำงวิชำกำร ทั้งในและต่ำงประเทศ 
  ๒.๑.๒ มีเอกสำรหลักฐำนแสดงกำรรับ-จ่ำยสิ่งของที่ได้รับกำรสนับสนุน 

๒.๑.๓ มีแนวทำงกำรจัดกิจกรรมกิจกรรมเสริมสร้ำงทักษะ ควำมรู้ให้กับบุคลำกรภำยใน
องค์กรหรือให้ควำมรู้ด้ำนสุขภำพแก่ประชำชน 
  ๒.๒ แนวทำงปฏิบัติ 

๒.๒.๑ ผู้บริหำร หัวหน้ำกลุ่มงำน/ฝ่ำยที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดหำ แพทย์ ทันตแพทย์ 
เภสัชกร ผู้ประกอบวิชำชีพ บุคลำกรที่เก่ียวข้องกับกำรจัดซื้อจัดหำยำและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยำและนิสิต นักศึกษำที่
ศึกษำหรือฝึกปฏิบัติงำน ก ำหนดให้มีแนวทำงปฏิบัติต่อผู้แทนยำ หรือพนักงำนขำยบริษัทยำหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยำให้ปฏิบัติดังนี้ 
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2.3 ไม่พึงรับประโยชน์ ดังนี้ 
2.3.1 รับเงินไม่ว่ำกรณีใด ๆ ยกเว้นกรณีรับค่ำตอบแทนจำกกำรเป็นวิทยำกร กำรบรรยำย 

ทำงวิชำกำร เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจำกบริษัทยำหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 
2.4 รับสิ่งของ หรือนันทนำกำรไม่ว่ำกรณีใด ๆ ยกเว้น  

2.4.1 สิ่งของที่มีมูลค่ำไม่เกินสำมพันบำท เฉพำะเนื่องในโอกำสพิเศษหรือวำระตำม 
ประเพณี เท่ำนั้น 

2.4.2 สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งำนด้ำนวิชำกำรที่ส่งผลถึงกำรบริกำรทำงกำรแพทย์ 
และสำธำรณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนำมของสถำนพยำบำลหรือหน่วยงำน 

2.4.3 รับบริกำรอันเป็นกิจส่วนตัวใด ๆ 
2.5 ไม่พึงแสดงตนในกำรโฆษณำหรือกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำใด ๆต่อ 

สำธำรณชนในเชิงธุรกิจ 
2.6 ไม่พึงรับกำรสนับสนุนในกำรไปประชุม สัมมนำ อบรม ดูงำน หรือบรรยำยทำงวิชำกำร ทั้ง

ในและต่ำงประเทศโดยตรง 
2.7. พึงเปิดเผยว่ำตนมีส่วนเกี่ยวข้องทำงผลประโยชน์กับบริษัทยำหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำนั้นใน 

สถำนะใดเมื่อแสดงควำมเห็นต่อสำธำรณะโดยกำรพูดกำรเขียนหรือโดยวิธีกำรอ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับยำและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำในทำงวิชำกำร 

2.8 กำรรับกำรสนับสนุนในกำรไปประชุมสัมมนำอบรมดูงำนหรือบรรยำยทำงวิชำกำรทั้งใน 
และต่ำงประเทศก ำหนดแนวทำงดังนี้ 

2.8.1 กิจกรรมดังกล่ำวจะต้องก่อประโยชน์ให้สถำนพยำบำลหรือหน่วยงำนและไม่มี 
เงื่อนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำใด ๆทั้งสิ้น 

2.9 กำรสนับสนุนให้เป็นไปในนำมโรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ โดยคณะกรรมกำ 
ระดับ กลุ่มงำน/ฝ่ำย จะพิจำรณำบุคลำกรที่เหมำะสมให้เข้ำร่วมประชุมสัมมนำอบรมดูงำนหรือบรรยำยทำง
วิชำกำรท้ังในและต่ำงประเทศ ต้องน ำเสนอและได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริหำรโรงพยำบำล ตำม
หลักเกณฑ์วิธีกำรที่ก ำหนดไว้ซึ่งประกอบด้วยหลักกำรดังนี้ 

2.9.1 กำรคัดเลือก จะด ำเนินกำรโดยคณะกรรมกำรระดับ กลุ่มงำน/ฝ่ำยต้องประกอบด้วย 
กำรมีส่วนร่วมระหว่ำงแผนก และค ำนึงถึงประโยชน์ที่โรงพยำบำลหรือหน่วยงำนจะได้รับ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับ
หน่วยงำน องค์กร หรือบริษัท ที่ให้กำรสนับสนุน 

2.9.2 คณะกรรมกำรระดับ กลุ่มงำน/ฝ่ำย จะก ำหนดควำมถ่ีของผู้ได้รับกำรคัดเลือกให้ได้รับ
กำรสนับสนุน ซึ่งต้องให้มีควำมเหมำะสม  

2.9.3 กำรพิจำรณำคัดเลือกบุคคลให้ได้รับกำรสนับสนุน ต้องให้มีควำมเหมำะสม และเป็น
ธรรม โดยไม่มีผลต่อกำรสั่งใช้ยำหรือเวชภัณฑ์นั้นมำกข้ึน 

2.9.4ให้รับกำรสนับสนุนได้เฉพำะค่ำเดินทำงค่ำลงทะเบียนค่ำวิทยำกรค่ำอำหำรและค่ำที่พัก
ส ำหรับตนเองเท่ำนั้นและจ ำกัดเฉพำะช่วงเวลำและสถำนที่ของกำรดูงำนกำรประชุมหรือกำรบรรยำยทำงวิชำกำร 

2.9.5 ผู้ที่ได้รับกำรคัดเลือกให้ไปประชุมสัมมนำอบรมดูงำนหรือบรรยำยทำงวิชำกำรทั้งในและ
ต่ำงประเทศจะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรลำของ
ข้ำรำชกำร พ.ศ.๒๕๕๕ และระเบียบอื่นที่เก่ียวข้อง 

 
- ๓ - 
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2.10 กำรจัดกิจกรรมให้ควำมรู้ด้ำนสุขภำพในบริเวณ โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์  
ไม่อนุญำตให้มีกำรจัดกิจกรรมฯซึ่งระบุหรือกล่ำวถึงชื่อทำงกำรค้ำของยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำแก่ผู้ป่วย 
ประชำชน และนิสิต นักศึกษำที่ศึกษำหรือฝึกปฏิบัติงำน ทั้งนี้เพ่ือป้องกันไม่ให้มีโฆษณำแอบแฝงไปกับกำรให้
ควำมรู้ 

2.11 กำรจัดประชุมวิชำกำรโดยได้รับกำรสนับสนุนงบด ำเนินกำรวิทยำกรหรือข้อมูลวิชำกำร 
จำกบริษัทยำหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำให้หน่วยงำนผู้จัดกำรประชุมของโรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ 
เปิดเผยกำรสนับสนุนดังกล่ำวให้ผู้เข้ำร่วมประชุมรับทรำบทุกครั้ง 

 
 ๓. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
  ๓.๑ เป้ำหมำย 
  ๓.๑.๑ มีระบบและกลไกกำรจัดกำรในกำรรับ-กำรสั่งจ่ำยตัวอย่ำงยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 
  ๓.๑.๒ มีเอกสำรหลักฐำนแสดงกำรรับ-จ่ำยตัวอย่ำงยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 
  ๓.๒ แนวทำงปฏิบัติ 

๓.๒.๑ ก ำหนดให้มีแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 
(๑) โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่ำง จำกบริษัท

ยำหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ ในนำมโรงพยำบำลหรือหน่วยงำนอย่ำงเป็นทำงกำร โดยต้องมีเอกสำรหรือหนังสือมอบ
ให้เป็นหลักฐำนอ้ำงอิงได้ 

(๒) ก ำหนดให้ คณะกรรมกำรเภสัชกรรมและกำรบ ำบัดและคณะกรรมกำรบริหำร
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำประจ ำโรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ โดยมอบให้เลขำนุกำรของคณะกรรมกำรเป็น
ตัวแทนผู้ดูแลรับผิดชอบกำรรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่ำง โดยผู้ที่รับผิดชอบ ต้องจัดท ำบัญชีรำยกำรรับ-จ่ำยสิ่ง
สนับสนุนหรือตัวอย่ำง ซึ่งระบุรำยละเอียดของผู้ให้ สิ่งที่สนับสนุนหรือตัวอย่ำง จ ำนวน วันที่และเอกสำรอ้ำงอิงได้ 
ผู้เบิกจ่ำย ผู้รับ และจัดท ำสรุปรำยงำนเพื่อกำรตรวจสอบเพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้น 

(๓) กำรจ่ำยตัวอย่ำงยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำมำให้กับผู้ป่วยผู้สั่งใช้ ผู้จ่ำยและส่งมอบ
พึงค ำนึงถึงประโยชน์และควำมปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส ำคัญไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นกำรส่งเสริมกำรขำยยำและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำหรือประโยชน์ส่วนตน 

 
 ๔. การด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย 
  ๔.๑ เป้ำหมำย 
  กำรก ำหนดสถำนที่ รูปแบบ และเวลำส ำหรับกำรให้ข้อมูลเกี่ยวกับยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 
แก่ผู้บริหำร หัวหน้ำกลุ่มงำน/ฝ่ำยที่เก่ียวข้องกับกำรจัดซื้อจัดหำ แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชำชีพ 
บุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดหำยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำและนิสิต นักศึกษำที่ศึกษำหรือฝึกปฏิบัติงำน 
  ๔.๒ แนวทำงปฏิบัติ 

๔.๒.๑ ก ำหนดให้มีแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 
(๑) โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ ไม่อนุญำตให้ผู้แทนหรือพนักงำนขำยยำ

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำเข้ำพบบุคลำกรซึ่งอยู่ระหว่ำงปฏิบัติหน้ำที่ให้บริกำรผู้ป่วย หรือเข้ำพบนิสิต นักศึกษำที่
ศึกษำหรือฝึกปฏิบัติงำนโรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ เพ่ือกำรโฆษณำยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำหรือกำร
ส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 
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(๒) โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ ได้จัดสถำนที่หน่วยงำนหรือบุคลำกรที่มี
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบจัดซื้อจัดหำยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของโรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ และ
ก ำหนดเวลำที่อนุญำตให้ผู้แทนหรือพนักงำนขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำเข้ำพบบุคลำกรหรือผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือ
น ำเสนอข้อมูลข่ำวสำรและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้ต้องไม่เป็นกำรเข้ำพบเป็นกำรส่วนตัว  

(๓) โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ ขอให้ผู้แทนยำหรือพนักงำนขำยยำและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำพึงเคำรพและปฏิบัติตำมข้อก ำหนดของโรงพยำบำลอย่ำงเคร่งครัด 

 
 ๕. ระบบการคัดเลือก 
  ๕.๑ เป้ำหมำย 
  ๕.๑.๑ โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์  มีกำรคัดเลือกยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 
รวมทั้งกำรคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จ ำหน่ำยในรูปแบบกำรท ำงำนร่วมกันจำกทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและ
ด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบ 

๕.๑.๒ โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ มีนโยบำยและหลักกำรเกี่ยวกับกำรคัดเลือก
ยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำ ซึ่งมุ่งเน้นควำมโปร่งใส เป็นธรรม เพ่ือให้ได้ยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำที่มีประโยชน์  
ปลอดภัย ค ำนึงถึงประสิทธิผล ควำมคุ้มค่ำ ควำมปลอดภัย และมีคุณภำพสูง 
  ๕.๒ แนวทำงปฏิบัติ 

๕.๒.๑ ก ำหนดให้มีแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 
(๑) โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ มุ่งเน้นให้กำรจัดซื้อยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่

ยำกำรคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจ ำหน่ำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ รวมทั้งกำรตรวจสอบกำรจัดซื้อยำและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำมีควำมโปร่งใสเป็นธรรมไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นกำรส่งเสริมกำรขำย หรือกีดกันยำและเวชภัณฑ์ยำ
และเวชภัณฑ์ทีไ่ม่ใช่ยำของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันกำรมีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัท
ยำหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ โดยมุ่งเน้นเพ่ือให้ได้ยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำที่มีประโยชน์  ปลอดภัย ค ำนึงถึง
ประสิทธิผล ควำมคุ้มค่ำ ควำมปลอดภัย และมีคุณภำพสูง 

(๒) กำรจัดซื้อจัดหำยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำตลอดกระบวนกำรให้ด ำเนินกำรตำม
นโยบำยของคณะกรรมกำรเภสัชกรรมและกำรบ ำบัดและคณะกรรมกำรบริหำรเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำประจ ำ
โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุ เครำะห์  ทั้ งนี้กำรด ำเนินกำรต่ำง  ๆ ให้อยู่ ในรูปของคณะกรรมกำร /
คณะอนุกรรมกำร/คณะท ำงำนที่จะแต่งตั้งขึ้นประกอบด้วยผู้แทนจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและประกำศให้ทรำบ
โดยทั่วกัน  

(๓) คณะกรรมกำรเภสัชกรรมและกำรบ ำบัดและคณะกรรมกำรบริหำรเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยำประจ ำโรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ จะประกำศผลกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ เป็นระยะ ๆ 

(๔) คณะกรรมกำรเภสัชกรรมและกำรบ ำบัดและคณะกรรมกำรบริหำรเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยำประจ ำโรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์  พึงแสดงกำรมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทยำหรือบริษัท
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ  
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 ๖. ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ 
  ๖.๑ เป้ำหมำย 
    มีระบบกำรยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรม และกำรก ำหนดบทลงโทษ
กำรไม่ปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริมกำรขำย 
  ๖.๒ แนวทำงปฏิบัติ 

๖.๒.๑ ก ำหนดให้มีแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 
(๑) โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์  ก ำหนดให้มีกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ  

ผู้บริหำร แพทย ์ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชำชีพ บุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดหำยำและเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยำและนิสิต นักศึกษำที่ปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรม โดยกำรมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติปฏิบัติตำม
เกณฑ์จริยธรรมดีเด่น ประจ ำปี 

(๒) โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ ก ำหนดขั้นตอนในกำรลงโทษ   ผู้บริหำร 
แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชำชีพ บุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดหำยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ
และนิสิต นักศึกษำ ไม่ปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริมกำรขำยโดยด ำเนินกำรลงโทษตำม
ระเบียบวินัยทำงรำชกำรก ำหนด 

 
 ๗. ระบบการตรวจสอบและการรายงานผลการตรวจสอบ 
  ๗.๑ เป้ำหมำย 
    มีระบบกำรตรวจสอบ ทั้งปัจจุบัน และย้อนหลัง รวมทั้งกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบ 
  ๗.๒ แนวทำงปฏิบัติ 

๗.๒.๑ ก ำหนดให้มีแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 
(๑) โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ ก ำหนดแนวทำงกำรตรวจสอบกำรรับกำร

สนับสนุนจำกบริษัท ผู้แทนจ ำหน่ำย โดย คณะกรรมกำรระดับ กลุ่มงำน/ฝ่ำย และมอบให้คณะกรรมกำรเภสัช
กรรมและกำรบ ำบัดและคณะกรรมกำรบริหำรเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำประจ ำโรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์
เป็นผู้รวบรวม 

(๒) ระบบรำยงำนผลกำรตรวจสอบ มอบให้คณะกรรมกำรเภสัชกรรมและกำรบ ำบัด
และคณะกรรมกำรบริหำรเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำประจ ำโรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์เป็นผู้รวบรวมและมีกำร
รำยงำน ต่อผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล หรือคณะกรรมกำรบริหำรโรงพยำบำล ทุก ๖ เดือน 

  ประกำศ  ณ  วันที่   ๒๘  มกรำคม  ๒๕๕๙ 

 

 
(นำยไชยเวช  ธนไพศำล) 

 
ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ 
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อาจารย์ท่ีรับผิดชอบดูแลแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์ใช้ทุนแต่ละชั้นปี 
 
อาจารย์ท่ีปรึกษาแพทย์ประจ าบ้านชั้นปีที่  / 1แพทย์ใช้ทุนปฏิบัติงานเพื่อวุฒิบัตรฯ ชั้นปีที ่2 

1. แพทย์หญิงศศิวิมล ใจเอ้ือ    
2. ผศณัฏฐ์ณิชำ.พญ(พิเศษ(.    พงศ์บำงลี่   
3. แพทย์หญิงกรรณิกำร์ รัตนจินะ 
4. แพทย์หญิงอรุณรัตน์ อุตตรอัตถำกร   

อาจารย์ท่ีปรึกษาแพทย์ประจ าบ้านชั้นปีที่ แพทย์ใช้ทุนปฏิบัติง / 2านเพื่อวุฒิบัตรฯ ชั้นปีที ่3 
1. นำยแพทย์ปัญจพล กอบพ่ึงตน 
2. นำยแพทย์เอกพงศ์ ธรำวิจิตรกุล 
3. แพทย์หญิงกฤตยำ รัตนำกรณ์ 

อาจารย์ท่ีปรึกษาแพทย์ประจ าบ้านชั้นปีที่ แพทย์ใช้ทุนปฏิบัติง / 3านเพื่อวุฒิบัตรฯ ชั้นปีที ่4 
1. นำยแพทย์ฐำนุตร์ ถมังรักษ์สัตว์ 
2. แพทย์หญิงวศินี  ไตรพิพิธสิริวัฒน์ 
3. นำยแพทย์วิศรุต  วันไชยธนวงศ์ 

 
บทบาทหน้าที่ 

1. ให้ค ำปรึกษำ และค ำแนะน ำแก่แพทย์ประจ ำบ้ำนและแพทย์ใช้ทุนปฏิบัติงำนเพื่อวุฒิบัตรฯ ในด้ำนกำร
ปฏิบัติงำน กำรสอบ กำรค้นคว้ำหำข้อมูลเพ่ิมเติม และกำรท ำวิจัยต่ำงๆ  

2. สร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีกับแพทย์ประจ ำบ้ำนกับอำจำรย์ 
3. วิเครำะห์ผลกำรเรียน และกำรปฏิบัติงำน พร้อมทั้งให้ค ำปรึกษำที่เหมำะสม 
4. ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำเบื้องต้นเกี่ยวกับปัญหำทำงด้ำนสุขภำพกำยและสุขภำพจิต  
5. ดูแลด้ำนสวัสดิกำร และสิทธิประโยชน์ต่ำงๆ ของแพทย์ประจ ำบ้ำน 

 
 
 
 
 
 
 
 


