
 

 

รายงานการประชุม

ประเด็น 
นโยบายดาน ENV จากผูบริหาร  นางเยาวลักษณ สุธรรมเม็ง รองผูอํานวยการฝายบริหาร ประธานในที่ประชุม ไดแจงนโยบายของผูบริหารในการทํางาน

หลายประเด็นตองเรงดําเนินก

รายงาน e-HOIR ระหวางวันที ่
17 ก.พ.  – 4 ม.ีค. 2564 
 
 

 ความรุนแรงระดับ 3 ไมมี 
 รายงานอุบัติการณอื่นๆ 

วันที ่
21/2/2564 กลุมงานวิสัญญี หองพักฟนวิสัญญีชั้น 

น้ําเกลือผานระบบการเบิกจายน้ําเกลือ 
14.00 น. ไมไดรับน้ําเกลือ จึงไดโทรศัพทตามน้ําเกลือที่
เบอรโทร 1166 ไดรับคําตอบวากําลังจัดสง 
เวลา 15.30 น. ไมมีพนักงานขนสงมาสงน้ําเกลือ จึงไดเดิน
ตามหาน้ําเกลือ พบวาถูกจัดสงรวมอยูกั

27/2/2564 พิเศษกุมาร(ชั้น 4
พิเศษเด็ก ตรวจสอบพบ 

1/3/2564 HN1757876 ยา 
mg iv q 12 hrs logistic 
จายยาผิดตึก 

3/3/2564 เมื่อวันที่ 24/02/2564 
ตึก เฉลิมพระเกียรติ จึงทําให รับสงผูปวยไมทันเวลาตามที่
กําหนด และ ทําใหเกิดการลาชา ในการทํางาน

 โลจิสติกไมนําสงผาตามเวลาทําใหทางหองสลายนิ่วทําให
ไมมีผาใหบริการแกผูรับบริการครบตามจํานวนที่มารับ
บริการ 

 เมื่อวันที่ 1/3/64 
ที่ตึกเด็ก จึงทําใหรอลิฟตนานมาก
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยในการดูแลผูปวย 
ครั้งท่ี 3/2564 วันที่ 5 มีนาคม 2564 เวลา 14.30-16.30

ณ หองประชุมพระราชปญญาโมลี อาคารสงฆอาพาธ 
ขอสั่งการ/มติที่ประชุม 

นางเยาวลักษณ สุธรรมเม็ง รองผูอํานวยการฝายบริหาร ประธานในที่ประชุม ไดแจงนโยบายของผูบริหารในการทํางาน
หลายประเด็นตองเรงดําเนินการและตองทําใหเปนมาตรฐานที่ยั่งยืน โดยทีมรองผูอํานวยการจะเขามาชวยในการบริหารจัดการ

อุบัติการณ มต/ิการแกไขปญหาของคณะกรรมการ 
กลุมงานวิสัญญี หองพักฟนวิสัญญีชั้น 3 ตึกเกา ไดเบิก
น้ําเกลือผานระบบการเบิกจายน้ําเกลือ 19 ก.พ. 64 เวลา 

ไมไดรับน้ําเกลือ จึงไดโทรศัพทตามน้ําเกลือที่
ไดรับคําตอบวากําลังจัดสง 19 ก.พ. 64 

ไมมีพนักงานขนสงมาสงน้ําเกลือ จึงไดเดิน
ตามหาน้ําเกลือ พบวาถูกจัดสงรวมอยูกบัแผนกหองผาตัด 

ประสานบริษัท logistics เอกชนและผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาเชิง
ระบบแลว 

4) เจาหนาที่ Logistics นํายามาสงที่ตึก
พิเศษเด็ก ตรวจสอบพบ Amp ยา Plasil แตกในถุงยา 

ประสานบริษัท logistics เอกชนและผูเกี่ยวของ 
ระบบแลว และกําชับผูเกี่ยวของใหระมัดระวัง

 continuouse เปนยาฉีด Ampi 150 
mg iv q 12 hrs logistic นํามาสงที่ตึกสูติกรรม1 หองยา

ประสานบริษัท logistics เอกชนและผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาเชิง
ระบบแลว และใหแกไขโดยการนําสงแกไขใหถูกตอง

2564 เวลา 10.35 โลจิสติก ล็อคลิฟท ที่ 
พระเกียรติ จึงทําให รับสงผูปวยไมทันเวลาตามที่

กําหนด และ ทําใหเกิดการลาชา ในการทํางาน 

ประสานผูจัดการบริษัท logistics เอกชนและผูเกี่ยวของ
เงื่อนไขใหชัดเจน 

โลจิสติกไมนําสงผาตามเวลาทําใหทางหองสลายนิ่วทําให
ไมมีผาใหบริการแกผูรับบริการครบตามจํานวนที่มารับ

ประสานบริษัท logistics เอกชนและผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาเชิง
ระบบแลว 

64 เวลา 13.56 โลจิสติก ล็อคลิฟต สงของ 
ที่ตึกเด็ก จึงทําใหรอลิฟตนานมาก 

ประสานบริษัท logistics เอกชนและผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาเชิง
ระบบแลว 
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สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยในการดูแลผูปวย (ENV) 
30 น.  

  
ผูรับผิดชอบ 

นางเยาวลักษณ สุธรรมเม็ง รองผูอํานวยการฝายบริหาร ประธานในที่ประชุม ไดแจงนโยบายของผูบริหารในการทํางานซึ่งมี
รและตองทําใหเปนมาตรฐานที่ยั่งยืน โดยทีมรองผูอํานวยการจะเขามาชวยในการบริหารจัดการ 

- รองผูอํานวยการ 
- คณะกรรมการ ENV 
- กลุมงานบริหารทั่วไป 

ของคณะกรรมการ ENV 
เอกชนและผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาเชิง

เอกชนและผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาเชิง
ใหระมัดระวัง 

เอกชนและผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาเชิง
และใหแกไขโดยการนําสงแกไขใหถูกตอง 

เอกชนและผูเกี่ยวของ กําหนด

เอกชนและผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาเชิง

เอกชนและผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาเชิง

- คณะกรรมการ ENV 
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 กลุมงานทันตกรรม เครื่องมือสกปรกของวันท่ี 2 มีค 64 
เจาหนาที่จะมาเก็บวันที่ 3 มีค 64 ตอนเชา ตอนเย็น
เครื่องมือสะอาดสงมาที ่pcu เจาหนาที่ทาง pcu รับและ
นับเครื่องมือไดไมตรงตามที่สงไป คือ สง 7 ไดคืน 6 โทร
แจงเจาหนาที่ซพัฟรายวาเครื่องมอืท่ีสงมาไดไมครบ เจา
หนาตอบวาไมมีเครื่องมือท่ีซัลฟรายแลว เจาหนาที่ซลัฟ
รายตอบวาไมรูชื่อเครื่องมือของหองฟน และไมสงใบ
รายการเครื่องมือให 

ประสานบริษัท logistics เอกชนและผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาเชิง
ระบบแลว 

4/3/2564 อาคารปฐมภูมิ (หองตรวจ25) ไมมีระบบสํารองน้ําสําหรับ
หองตรวจ ทําใหเมื่อมีการซอมประปา(ซึ่งมีบอยครั้ง) จะ
ทําใหน้ําทั้งอาคารไมไหล เมื่อแพทยและเจาหนาที่ทําการ
ตรวจรักษา/หัตถการกับผูปวย ไมมีน้ําลางมือ แตยังคงตอง
ตรวจ/ทําหัตถการกับผูปวยคนถัดไป ทําใหเสี่ยงตอทั้งตัว
ผูปฏิบัติงานและผูปวยเรื่องของการติดเชื้อ นอกจากนี้ยัง
ไมสามารถเขาหองน้ําไดทั้งในสวนของเจาหนาที่และผูปวย 
ตองเดินไปเขาที่ฝงอาคารในรพ.หลัก สรางความลําบาก
และสุขอนามัยที่ไมเหมาะสม (รับแจงจากแพทยปฐมภูมิ) 

มอบกลุมงานโครงสรางสํารวจและจัดทําประมาณการในการสราง
ระบบสํารองน้ํา 

 
การแบงพื้นท่ีรับผิดชอบของนัก
จัดการงานทั่วไป ชาง และพัสด ุ
และพิจารณาแบบฟอรมการ
ตรวจประเมินดานสิ่งแวดลอม
และความปลอดภัย 

     

- รองผูอํานวยการ 
- หัวหนากลุมงาน
บริหารทั่วไป  
กํากับดูแลการ
ปฏิบัติงาน 
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การขออนุมัติติดตั้งระบบปุมกด
เรียกฉุกเฉินในลิฟต 

 กลุมงานโครงสรางพื้นฐานฯ ขอติดตั้งระบบปุมกดเรียกฉุกเฉินภายในลิฟตเมื่อเกิดเหตุการณฉุกเฉิน โดยสัญญาแจงผาน 
Application Line พรอมดูภาพผานระบบกลอง CCTV และสงสัญญาณเสียงไปยังปอมยามหนาโรงพยาบาล โดยติดตั้งเพ่ือเปน
การทดสอบที่ลิฟตอาคารเฉลิมพระเกียรติ จํานวน 2 ตัว คิดเปนเงินประมาณ 47,000 บาท  

มอบกลุมงาน
โครงสรางฯ สํารวจ
จํานวนและประมาณ
การราคาท่ีจะตอง
ติดตั้งครอบคลุมทั้ง
โรงพยาบาลและนําเขา
พิจารณาในที่ประชุม 
DSS  

การเสนอขอซื้อหรือจัดทําเครื่อง
ทุนแรงในการเก็บมูลฝอยภายใน
โรงพยาบาล 

 ดวยในปจจุบันงานศูนยเคลื่อนยายที่รับผิดชอบในการขนยายขยะทุกประเภทของโรงพยาบาล มีภาระงานที่มากขึ้น ทําใหมี
ผลกระทบตอสุขภาพ จึงขออนุมัติซื้อหรือจัดทําเครื่องทุนแรงในการเก็บมูลฝอยภายในโรงพยาบาล 

มอบกลุมงาน
โครงสรางฯ ออกแบบ
และนํามาเสนอในที่
ประชุม โดยคํานึงถึง 
ขอด/ีขอเสีย, คาใชจาย
การลงทุน, ผลกระทบ
ตอพ้ืนที่ในระยะยาว 

สรุปประเด็นการติดตามอาจารย
โกเมธ นาควรรณกิจ วันที่ 23 
กุมภาพันธ 2564 

1. การวางแผนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของโรงพยาบาลทั้งดานโครงสรางและดานสิ่งแวดลอมใหครอบคลุมและเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรและแผนการดําเนินการของโรงพยาบาล 

2. ประเด็นเรื่องความสะอาดและการจัดระบบบริการภายในหนวยงานทั้งหมดของโรงพยาบาล ซึ่งตองเอื้อตอผูปฏิบัติงานและ
ผูรับบริการอยางเปนระบบและเปนไปตามมาตรฐาน 

3. ประเด็นเรื่องการจัดการเครื่องมือ ตองมีแผนการบริหารเครื่องมือตั้งแตกระบวนการคัดเลือก/จัดหา, จัดทําบัญชีรายการ
เครื่องมือ, มีการตรวจสอบ ทดสอบ และบํารุงรักษา, การใหความรูแกผูใชงานและผูที่เกี่ยวของและฝกอบรมการใชเครื่องมืออยาง
ปลอดภัย,  มีแนวทางการปฏิบัติเมื่อมีเหตุฉุกเฉินในกรณีที่เครื่องมือไมสามารถใชงานได 

4. ประเด็นเรื่องการจัดการขยะทั้งระบบในภาพรวมของโรงพยาบาลตั้งแตกระบวนการ  แยก ทิ้ง การเคลื่อนยาย การทําลาย
และมีกระบวนการติดตามขยะที่เราสงบริษัทขางนอกในการทําลาย 

5. ประเด็นเรื่องการจัดการดานระบบอัคคีภัยทั้งระบบที่ยังไมครอบคลุมตั้งแตกระบวนการปองกัน ความพรอมใชทั้ง คน 
เครื่องมือ และอุปกรณตางๆหรือ หนวยสนับสนุนภายนอกการใหความรูและการฝกอบรมเมื่อมีเหตุการณ และการเกิดภาวะฉุกเฉิน
ซ้ําซอน 

6. ประเด็นเรื่องการจัดทําระบบวัสดุและของเสียอันตราย 6 กระบวนการ ตั้งแต การคัดเลือก การสัมผัส การจัดเก็บ การ
เคลื่อนยาย การใช และการกําจัดวัสดุและของเสียอันตราย 

7. ประเด็นเรื่องผาเปอน เคมีบําบัด ตั้งแตกระบวนการแยกผาเปอน เคมีบําบัด (ควรมีการแยกโซนอยางชัดเจนหรือมีที่รองรับ
ผาเปอน เคมีบําบัด ไมควรวางกับพื้นเพื่อปองการการปนเปอนเขาโซนสะอาด) การทําความสะอาด จนถึงกระบวนการกลับไปให
ผูรับบริการ  

8. ประเด็นเรื่องระบบบําบัดน้ําเสีย เนนในเรื่องของกระบวนการการคัดเลือกสารเคมีที่ใชในโรงพยาบาล ที่จะสงผลกระทบ
ระบบบําบัดน้ําเสีย และการกําจัดน้ําจากจุดไตเทียมควรทําจุดพักน้ํากอน 48 ชั่วโมงกอนปลอยสูระบบบําบัดน้ําเสีย และควรทําการ
วิเคราะหคุณภาพน้ําเปนรายสัปดาหเพื่อติดตามความเปลี่ยนแปลงเพ่ือเตรียมการแกไขหากเกิดเหตุ 

9. การจัดวางระบบคนหาพื้นที่เสี่ยงจุดเสี่ยงของบุคลากรและผูมารับบริการ มีการแกไข ติดตามและรายงานผลอยางเปนระบบ 
เชนพื้นท่ีของ LAB ทั้งหมดที่ตองแกไขเรงดวนทั้งเรื่องโครงสรางระบบบริการและเรื่องสิ่งแวดลอมภายในระยะเวลา 3 เดือน 

- คณะกรรมการ ENV 
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แผนการดําเนินงานจัดพื้นท่ีของ
หอง LAB 

1 ม.ีค – 31 ม.ีค 2564   เรงการดําเนินการจัดทํา 5 ส, Zoning, ENV    
ผลการตามรอย Lab วันที่ 5 มีนาคม 2564 
สิ่งที่ดําเนินการแลว 

1. การคืนวัสดุและครุภัณฑที่ไมใชงานใหกับทางงานพัสดุ 
2. การลดปริมาณถังขยะติดเชื้อและขยะท่ัวไปใหมีจํานวนเพียงพอตอการใชงานและการยายจุดพักขยะติดเชื้อดานนอกเขาใส

ดานในเพื่อไมใหผูรับบริการเขาถึงขยะติดเชื้อ 
3. การจัดการในสวนของการจัดทํา 5 ส ของสํานักงาน 

สิ่งที่ตองเรงติดตามและดําเนินการ 
1. ปญหาเรื่องระบบอากาศ 
2. ปญหาเรื่องปริมาณการใชวสัดุของ LAB ซึ่งไมมีการคิดปริมาณการใชที่แทจริงทําใหมีวัสดุคงคลังที่มากเกินความจําเปน 
3. ปญหาเรื่องการใชครุภัณฑท่ีไมจําเปนมากเกินไป ยังไมสามารถบริหารจัดการภายในได เชน ตูเย็นเก็บอาหาร ตูใสเอกสาร 
4. ปญหาเรื่องการใชแกสและพ้ืนที่จัดแกสถังแกสที่ปลอดภัย 

- คณะกรรมการ ENV 
 
 

นางสาวกาญจนา  เทพวงค              ผูสรุปรายงานการประชุม 
นายสิปปวิชญ  สิทธิเดช                  ผูตรวจรายงานการประชุม 




